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ملحق )١(‏ جدول المكافآت 


الباب الأول 

أحكام تمهيدية 
المادة الأولى: التعريفات 
تدل الكلمات والعبارات الآتية على المعاني الموضحة أمامها ما لم يقتض السياق خلاف ذلك: 
نظام الشركات: نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي رقم (م/2) وتاريخ 4717/1/74 اه. 
نظام السوق المالية: نظام السوق المالية الصادر بالمرسوم الملكي رقم (م/20) وتاريخ 
اها 
قواعد التسجيل والإدراج: قواعد التسجيل والإدراج الصادرة عن مجلس هيئة السوق ا مالية. 
البيقة ٠هت‏ السنوق الخالية. 
السوق: السوق المالية السعودية. 
الشرك»شركة ااه اة السوق: 
مجلس الإدارة: مجلس إدارة الشركة. 
حوكمة الشركات: قواعد لقيادة الشركة وتوجيهها تشتمل على آليات لتنظيم العلاقات 
اة ن مجلس الان والمتعرية التفيديين والساهيين واصحاب الال وذلك ترك 
قواهد ورات عام تسهيل عملية قاد القر ارات وإضهاءع طايه اد ولاف غاا 
شرو حمانة حعوق اشامن اماي المبائج وتن العدالة والساهتبية و الفا السوف 
وبيئة الأعمال. 
جمعية السافمين: جعية تشتكل من سافين الشركة بمو اخكام نطاء الشركات ونظاء 
الشركة الأسامن. 
العضو التنفيذي: عضو مجلس الإدارة الذي يكون متفرغاً 2 الإدارة التنفيذية للشركة ويشارك 
ع الأمينال اليومية نا : 
العضو غير التنفيذي: عضو مجلس الإدارة الذي لا يكون متفرغاً لإدارة الشركة ولا يشارك ‏ 


الأعمال اليومية لہا. 


العضو المستفل “عضو مجلس إدآزة خي نتفيذي يتنم بالاستقلال التام د مركزه وخرازاتة :ولا 
تنطبق عليه آي من عوارض الاستقلال المنصوص عليها 2 المادة العشرين من هذه اللائحة. 
الإدارة التنفيذية أو كبار التنفيذيين: الأشخاص المنوط بهم إدارة عمليات الشركة اليومية› 
واقتراح القرارات الاستراتيجية وتنفيذها» كالرئيس التنفيذي ونوابه والمدير المالي. 
الأقارب أو صلة القرابة: 
لاع والأمينات: والأحداذ* والحدات وإن علوا. 
- الأولاد» وأولادهم وإن نزلوا. 
- الإخوة والأخوات الأشقاءء أو لأب» أو لأم. 
2 الأزواج والزوجات. 
الشركة القابضة: شركة مساهمة أو ذات مسؤولية محدودة تهدف إلى السيطرة على شركات 
أخرى مساهمة أو ذات مسؤولية محدودة تدعى الشركات التابعة» وذلك بامتلاك أكثر من 
كرابن مال فلك الشركات او اسي عن مكل تلن ادارا 
شخص: أي شخص طبيعي» أو اعتباري تقر له أنظمة المملكة بهذه الصفة. 
الأطراف ذوو العلاقة: 
أ) كبار المساهمين ب الشركة. 
ب) أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أي من شركاتها التابعة وأقاريهم. 
ج) كبار التنفيذيين ب الشركة أو أي من شركاتها التابعة وأقاربهم. 
5 فضا محلتن الأداوة وكيا ن التتفيدنين لذي كيان للب عمين ف ال 
ه) المنشآت - من غير الشركات - المملوكة لعضو مجلس الإدارة أو أحد كيار التنفيذيين أو 
أقاريية: 
و) الشركات التي يكون أي من أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين أو أقاربهم شريكاً 
ز) الشركات التي يكون أي من أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين أو أقاريهم عضوا 2 


مجلس إدارتها أو من كبار التنفيذيين فيها. 


ح) شركات المساهمة التي يملك فيها أي من أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين أو 
أقاريهم ما نسبته (0*) أو أكثرء مع مراعاة ما ورد الفقرة (د) من هذا التعريف. 

ط) الشركات التي يكون لأي من أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين أو أقاربهم تأثير 2 
قراراتها ولو بإسداء النصح أو التوجيه. 

ي) أي شخص يكون لنصائحه وتوجيهاته تأثير 4 قرارات الشركة وأعضاء مجلس إدارتها 
وكبار تنفيذييها. 

كق) القن كات الغا أو التابعة ا 

ويستثنى من الفقرتين (ط) و(ي) من هذا التعريف النصائح والتوجيهات التي تقدّم بشكل مهني 

من شخص مرخص له # ذلك. 

المجموعة: فيما يتعلق بشخصء تعني ذلك الشخص وكل تابع له. 

تابع: الشخص الذي يسيطر على شخص آخرهء أو يسيطر عليه ذلك الشخص الآخرهء أو يشترك 

معه ب كونه مسيطراً عليه من قبل شخص ثالث. و أي مما سبق تكون السيطرة بشكل 

مباشر أو غير مباشر. 

أصحاب المصالح: كل من له مصلحة مع الشركة. كالعاملين» والدائنين» والعملاءء 

والمورّدين» والمجتمع. 

كبار المساهمين: كل من يملك ما نسبته (0/) أو أكثر من آسهم الشركة أو حقوق التصويت 

التصويت التراكمي: أسلوب تصويت لاختيار أعضاء مجلس الإدارة يمنح كل مساهم قدرة 

تصويتية بعدد الأسهم التي يملكها؛ بحيث يحق له التصويت بها لمرشح واحد أو تقسيمها بين من 

يختارهم من المرشحين دون تكرار لبذه الأصوات. 

حصة السيطرة: القدرة على التأثير ثب أفعال أو قرارات شخص آخرء بشكل مباشر أو غير 

فار سردا أو عفنا مع کر وتاب و غد 0 اماف نسينة ا ككر ين ق 

التصويت ‏ شركة. (ب) حق تعيين 7*١‏ أو أكثر من أعضاء الجهاز الإداري. 

الجهاز الإداري: مجموعة الأفراد الذين يتخذون القرارات الاستراتيجية للشخص. ويَعدٌ مجلس 


إدارة الشركة الجهاز الإداري لہا. 


المكافآت: المبالغ والبدلات والأرباح وما 4 حكمهاء والمكافآت الدورية أو السنوية المرتبطة 

بالأداء» والخطط التحفيزية قصيرة أو طويلة الأجل» وأي مزايا عينية أخرىء؛ باستثناء النفقات 

والمصاريف الفعلية المعقولة التي تتحملها الشركة عن عضو مجلس الإدارة لغرض تأدية عمله. 

يوم: يوم تقويمي» سواء أكان يوم عمل آم لا. 

المادة الثانية: تمهيد 

أ) تبين هذه اللائحة القواعد والمعايير المنظمة لإدارة الشركة لضمان الالتزام بأفضل ممارسات 
حوكمة الشركات التي تكفل حماية حقوق المساهمين وأصحاب المصالح. 

ب) تعد هذه اللائحة إلزامية للشركات باستثناء الأحكام التي يشار فيها إلى أنها استرشادية. 

ج) مع عدم الإخلال بأحكام هذه اللائحة» تسري على الشركات -التي تخضع لإشراف 
جهات رقابية آخرى - لوائح وتعليمات تلك الجهات. 

المادة الثالثة: أهداف اللائحة 

تهدف هذه اللائحة إلى وضع إطار قانوني فعال لحوكمة الشركة» وتهدف بصفة خاصة إلى ما 

يلي: 

)١‏ تفعيل دور المساهمين 4 الشركة وتيسير ممارسة حقوقهم. 

؟) بيان اختصاصات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية ومسؤولياتهما. 

) تفعيل دور مجلس الإدارة واللجان وتطوير كفاءتها لتعزيز آليات اتخاذ القرار ب الشركة. 

غ) تحقيق الشفافية والنزاهة والعدالة 2 السوق المالية وتعاملاتها وبيئة الأعمال وتعزيز الإخصاح 

٠‏ توضيرأدوات فعالة ومتوازنة للتعامل مع حالات تعارض المصالح. 

) تعزيز آليات الرقابة والمساءلة للعاملين 2 الشركة. 

۷ وضع الإطار العام للتعامل مع أصحاب المصالح ومراعاة حقوقهم. 

۸ زيادة كفاءة الإشراف على الشركات وتوفير الأدوات اللازمة لذلك. 


٩‏ توعية الشركات بمفهوم السلوك المهني وحثها على تبنيه وتطويره بما يلاثم طبيعتها. 


الباب الثاني 
حقوق المساهمين 

الفصل الأول 

الحقوق العامة 
المادة الرابعة: المعاملة العادلة للمساهمين 
قزم مجان الإذارة بالل على حماية جقوق الساهمية بها يضمن العدالة والمساوا#بينهه: 
ب ترم مان الادارة والإدارة التميذية شرك بسع السبيز بين الساهمين ١(الفكين‏ لذات 

فة الآسهم› وبعدم حجب أي حق عنهم. 
E E a SS‏ اللارية Sal Ga la EE‏ 
المادة الخامسة: الحقوق المرتبطة بالأسهم 
تثبت للمساهم جميع الحقوق المرتبطة بالسهم» وبخاصة ما يلي : 
)١‏ الحصول على نصيبه من صا الأرباح التي يتقرر توزيعها نقداً أو بإصدار أسهم. 
الخضول على عدون من سجهرز اه الشركة ندب لتم 
خرو جات الساهدية الفافئة ال ا وال و التضومة علن 
NE‏ 

6 القصوف 4 همه رقن الحكاء نطاء الشركاف ونام السوق المالية ولواهحهها اا 
6 الاستفسار ولي الاظلاع على دفار الشركة ووكائقهاء ويشمل ذلك البيانات: والمعلومات 
اا اق الشركة وا ها الشهاية والأبككبارية يما لايك ماك الشركة 
ولا يتعارض مع نظام الشركات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيدية. 
سراق ا الشركة و عمال مجلس لدا 
0 مسا عضا من الآدارة ورك حفوى المسؤولية 2 مر اجه .والطعن بيطلان كرارات 


جمعيات المساهمين العامة والخاصة وفق الشروط والقيود الواردة َ2 نظام الشرحكات ونظام 


3 


صر 


الشركة ساس 


/ 


صر 


أولوية الاكتتاب بالأسهم الجديدة التي تصدر مقابل حصص نقدية» ما لم توقف الجمعية 

العامة غير العادية العمل بحق الأولوية - إذا نص على ذلك 2 نظام الشركة الأساس - فقا 

للمادة الأربعين بعد المائة من نظام الشركات. 

5 كيين اه ك مل السافيين 2 اة 

٠١‏ طلب الاطلاع على نسخة من عقد تأسيس الشركة ونظامها الأساس ما لم تنشرهما 
الشركة ے موقعها الإلكتروني. 

١‏ ترشيح أعضاء مجلس الإدارة وانتخابهم. 

المادة السادسة: حصول المساهم على المعلومات 

أ) يلتزم مجلس الإدارة بتوفير المعلومات الكاملة والواضحة والصحيحة وغير المضللة لتمكين 

المساهم من ممارسة حقوقه على أكمل وجه» وتقدّم هذه المعلومات 2 الوقت المناسب ويجري 
تحديثها بانتظام. 

ب) يجب أن تتسم وسيلة توفير المعلومات للمساهم بالوضوح والتفصيل» وأن تتضمن بيانا 
بمعلومات الشركة التي يمكن للمساهم الحصول عليهاء وأن يتم توفيرها لعموم المساهمين 
من ذات الفكة. 

ج) يجب اتباع أكثر الوسائل فعالية ب التواصل مع المساهمين وعدم التمييز بينهم 4 توفير 
المعلومات. 

المادة السابعة: التواصل مع المساهمين 

أ) يضمن مجلس الإدارة تحقيق تواصل بين الشركة والمساهمين يكون مبنياً على الفهم 
المشترك للأهداف الاستراتيجية للشركة ومصالحها. 

ب) يعمل رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي على إطلاع بقية أعضاء مجلس الإدارة على آراء 
المساهمين ومنافشتها معهم. 

ج) لا يجوز لأي من المساهمين التدخل 2 أعمال مجلس الإدارة أو أعمال الإدارة التنفيذية 

للشركة ما لم يكن عضرا ب4 مجلس إدارتها أو من إدارتها التنفيذية أو كان تدخله عن 

E‏ عاض القادية E‏ لاختصاصاتها أو 2 الحدود والأوضاع التي يجيزها مجلس 


الإدارة. 


المادة الثامنة: انتخاب أعضاء مجلس الإدارة 
أ قطن الشركة ك الموقع الاتكتروني السرق معلومات عن اللرشحين لعضوية مجلس الإدارة 

فص نكس أو ا ا ال العانام. على او فصي ك اا مات وهيف 
لخبرات المرشحين ومؤهلاتهم ومهاراتهم ووظائفهم وعضوياتهم السابقة والحالية» وعلى 
الشركة توقيرتسخة من هله المعلومات فا مركزها الركيس وموقها الإلتكتروني. 

ب) يجب استخدام التصويت التراكمي ب انتخاب مجلس الإدارة» بحيث لا يجوز استخدام حق 
التصويت للسهم أكثر من مرة واحدة. 

د نشفطين ا .ف ا العاعة على لومي ا ي اا "الفيق ات 
الشركة عن معلوماتهم وفق الفقرة (أ) من هذه المادة. 

اكادة القاس اتصول على اريك 

أ) يبين نظام الشركة الأساس النسبة التي تورّع على المساهمين من الأرباح الصافية بعد تجنيب 
الاحتياطي النظامي والاحتياطيات الأخرى. 

ب) يجب على مجلس الإدارة وضع سياسة واضحة بشأن توزيع أرباح الأسهم بما يحقق مصالح 
الساهمين والشرةة وف لنظام الشركة الأساس: 

ج) يستحق المساهم حصته 2 الأرباح وفقاً لقرار الجمعية العامة الصادر بشأن توزيع الأرباح على 
المساهمين؛ أو قرار مجلس الإدارة القاضي بتوزيع أرباح مرحليةء ويبين القرار تاريخ 
الاستحقاق وتاريخ التوزيع» على أن ينفذ القرار وفقاً لما هو منصوص عليه ب4 الضوابط 
والأحراءات الفظيمية ادو يدا لطاع الشروكاف الات بشركاك ااا الدرحة: 

الفصل الثاني 
الحقوق المرتبطة باجتماع الجمعية العامة 

المادة العاشرة: تمهيد 

تختص الجمعيات العامة للمساهمين بجميع الأمور المتعلقة بالشركة» وتمثل الجمعية العامة 

الق و اا عات الا جا اهن معا اكا ماف التعاقة بالشركة 


وتؤدئ دووها وفقا لأحكاء نظا الشركات ولواقحه التتفيذية ونظام الشركة الأساس: 


أ العارية مقرو اخساضات الجسمفية العافة غير العادية 


تختص الجمعية العامة غير العادية بما يلي : 
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کر 
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00 


تعديل نظام الشركة الأساس باستثناء التعديلات التي تعد بموجب أحكام نظام الشركات 
باطلة. 

زيادة رأس مال الشركة وفق الأوضاع المقررة 2 نظام الشركات ولوائحه التنفيذية. 

تخفيض رأس مال الشركة 2 حال زيادته على حاجة الشركة أو إذا منيت بخسائر ماليةء 
وفق الأوضاع المقررة 2 نظام الشركات ولوائحه التنفيذية. 

تقرير تكوين احتياطي اتفاقي للشركة ينص عليه نظامها الأساس ويخصّص لغرض معين»› 
والتصرف فيه. 

تقرير استمرار الشركة أو حلها قبل الأجل المعين 2 نظامها الأساس. 

الموافقة على عملية شراء أسهم الشركة. 

إصدار أسهم ممتازة أو إقرار شرائها أو تحويل أسهم عادية إلى أسهم ممتازة أو تحويل الأسهم 
اا إلى عاذ وذلك ونا على تن نظام الشركة الأبباس ووففا للضوايظ والإاجراءات 
اليم اتسادرةتطيذا فام الشرمكاف الخاصة يسركات المساهمة ار 

إصدار أدوات دين أو صكوك تمويلية قابلة للتحويل إلى أسهم» وبيان الحد الأقصى لعدد 
الأسهم التي يجوز إصدارها مقابل تلك الأدوات أو الصكوك. 

تخصيص الأسهم المصدرة عند زيادة رأس المال أو جزء منها للعاملين 2 الشركة والشركات 
التابعة أو بعضهاء أو آي من ذلك. 

وقف العمل بحق الأولوية للمساهمين 2 الاكتتاب بزيادة رأس المال مقابل حصص نقدية أو 
إعطاء الأولوية لغير المساهمين 2 الحالات التي تراها مناسبة لمصلحة الشركة:؛ إذا ص على 


ذلك 2 نظام الشركة الأساس. 


وتحوة اة العامة كين العادية اق تد قارات اع .ف الخخصاضات الح الات 


العاسةء على أو تصن تلك الغزاراثوهقا تشووك هوا قارا ت الجمعية انا العادية هة 


بالأغلبية المطلقة للأسهم الممثلة 2 الاجتماع. 


المادة الثانية عشرة: اختصاصات الجمعية العامة العادية 


الشركة اض نا نل 
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تعيين أعضاء مجلس الإدارة وعزلهم. 

الترخيص ك أن يكون لعضو مجلس الإدارة مصلحة مباشرة أو غير مباشرة 4# الأعمال 
والعقود التي تتم لحساب الشركة:؛ وذلك وفق أحكام نظام الشركات ولوائحه التنفيذية. 
الترخيص باشتراك عضو مجلس الإدارة 4 آي عمل من شأنه منافسة الشركة:؛ أو أن ينافس 
الشركة ب أحد فروع النشاط الذي تزاوله» وذلك وفق أحكام نظام الشركات ولوائحه 
لقف 

مراقبة التزام أعضاء مجلس الإدارة بأحكام نظام الشركات ولوائحه التنفيذية والأنظمة 
الآخرى ذات العلاقة ونظام الشركة الأساس» وفحص أي ضرر ينشا عن مخالفتهم لتلك 
الأحكام أو إساءتهم تدبير أمور الشركة؛ وتحديد المسؤولية المترتبة على ذلك» واتخاذ ما 
تزا مناشباً بے هذا الشان وكقا لنطاء الشركات ولوائحه السفيذية. 

كيل لمعنه راجا وفنا ا كام نظام الشركات و اة اتيد 

الموافقة على القوائم المالية للشركة. 

المواطقة على تقرير مجلس الاإدارة 

البت ب2 اقتراحات مجلس الإدارة بشأن طريقة توزيع الأرباح الصافية. 

تعيين مراجعي حسابات الشركة» وتحديد مكافاتهم» وإعادة تعيينهم» وتغييرهم» والموافقة 
على تقاريرهم. 

النظر 2 المخالفات والأخطاء التي تقع من مراجعي حسابات الشركة ك أدائهم لمهامهم» و2 
أي صعوبات - يُخطرها بها مراجعو حسابات الشركة - تتعلق بتمكين مجلس الإدارة أو 
إدارة الشركة لبم من الاطلاع على الدفاتر والسجلات وغيرها من الوثائق والبيانات 


اة ا ا اميم و اكاد ما تراه اسا عدهة | قان 
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وقف تجنيب احتياطي الشركة النظامي متى ما بلغ (770) من رأس مال الشركة المدفوع, 
وتقرير توزيع ما جاوز منه هذه النسبة على مساهمي الشركة 2 السنوات المالية التي لا 
il ES‏ 

استخدام الاحتياطي الاتفاقي للشركة 4 حال عدم تخصيصه لغرض معين» على أن يكون 
استخدام هذا الاحتياطي بناءً على اقتراح من مجلس الإدارة و4 الأوجه التي تعود بالنفع على 
الشركة أو المساهمين. 

تكوين احتياطيات أخرى للشركة:؛ بخلاف الاحتياطي النظامي والاحتياطي الاتفاقي: 
وا دايا 

اقتطاع مبالغ من الأرباح الصافية للشركة لإنشاء مؤسسات اجتماعية لعاملي الشركة أو 
أ ما کون فاا من هة اللؤسساحة» وكا ا ورد ف ااه العاسفة والمشريع يفن ااا 
من نظام الشركات. 

الموافقة على بيع أكثر من (2050) من أصول الشركة› سواء 4 صفقة واحدة أم عدة 
صفقات خلال اثني عشر شهراً من تاريخ أول صفقة بيع» و حال تضمن بيع تلك الأصول ما 
ل كما دافا ا العامة كي الاد اياحضل عن واف اكمس 


العامة غير الغادية على ذلك 


المادة الثالثة عشرة: جمعية المساهمين 


أ) تنعقد الجمعية العامة العادية للمساهمين وفقا للأوضاع والظروف المنصوص عليها 2 نظام 


الشركات ولوائحه التنفيذية ونظام الشركة الأساس. 


ب) تنعقد الجمعية العامة العادية مرة على الأقل 3 السنة خلال الأشهر الستة التالية لانتهاء السنة 


المالية للشركة. 


ع) نقد المعياف العامة أو الخاصة لاهن بدهوة من حن الإذارةه فقا للأوضاء 


المنصوص عليها 2 نظام الشركات ولوائحه التنفيذية ونظام الشركة الأساس. وعلى مجلس 
الإدارة أن يدعو الجمعية العامة العادية إلى الاجتماع إذا طلب ذلك مراجع الحسابات أو لجنة 


المراجعة أو عدد من المساهمين تمثل ملكيتهم ما نسبته (20) على الأقل من رأس مال 


الشركة. ويجوز لمراجع الحسابات دعوة الجمعية إلى الانعقاد إذا لم يدعها مجلس الإدارة 
كلذل الاقى ووها من كار د علات مراحم الحبايات: 

يجب الإعلان عن موعد انعقاد الجمعية العامة ومكانه وجدول أعمالبها قبل الموعد بعشرة آيام 
على الأقل؛ وتُنشر الدعوة 2 الموقع الإلكتروني للسوق والموقع الإلكتروني للشركة و2 
صحيفة يومية توزرّع ‏ المنطقة التي يكون فيها مركز الشركة الرئيس. وبالإضافة إلى 
ذلفه بهو للشربكة ترجية الرهرة اعفاد السمعيات العامة والخاضية اهمها عن طرق 
وسال الكقنية الحديدكة. 

يجوز للشركة تعديل جدول أعمال الجمعية العامة خلال الفترة ما بين نشر الإعلان المشار 
إليه 2 الفقرة (د) من هذه المادة وموعد انعقاد الجمعية العامة» على أن تعلن الشركة عن 
ذلك وفقاً للأوضاع المقررة 2 الفقرة (د) من هذه المادة. 

يجب أن يتاح للمساهمين الفرصة للمشاركة الفعالة والتصويت 2 اجتماعات الجمعية العامة. 
ويجوز عقد اجتماعات الجمعيات العامة للمساهمين واشتراك المساهم 2 مداولاتها والتصويت 
فلن قراو انا مواسملة Eg‏ التقتية N‏ بوؤلاف E‏ والاجزاناك التنطيي: 
لانو كفيكا لنظام القتركات الغا يشركات اسا الدوحة: 

يعمل مجلس الإدارة على تيسير مشاركة أكبر عدد من المساهمين 2 اجتماع الجمعية 


العامة ومن ذلك اخثيار المكان والوقت الملاكمين. 


ج على الشركة التحقق من تسجيل بيانات المساهمين الراغبين 3 الحضور ف مركز الشركة 


الرئيس قبل الوقت المحدد لانعقاد الجمعية ما لم ينص نظام الشركة الآساس على وسيلة 


أا الراسة هشر جدول اعمال الما الداع 


( 


على مجلس الإدارة عند إعداد جدول أعمال الجمعية العامة أن يأخذ 2 الاعتبار الموضوعات 
التي يرغب المساهمون 2 إدراجها. ويجوز للمساهمين الذين يملكون نسبة (720) على الأقل 


من أسهم الشركة إضافة موضوع أو أكثر إلى جدول أعمال الجمعية العامة عند إعداده. 


ب) على مجلس الإدارة إفراد كل موضوع من الموضوعات المدرجة على جدول آعمال الجمعية 


العامة مايقل ممل وعد اله مين ارات ا جرهريا اعت من راح وعدم 


وضع الأغمالوالعقوة :الى كرون لاعشا الجن ما مياشرة أو قرف اشر ها شمن 
بند واحد؛ لغرض الحصول على تصويت المساهمين على البند ككل. 

ج) يجب أن يتاح للمساهمين من خلال الموقع الإلكتروني للشركة والموقع الإلكتروني للسوق - 
فقن تفن الوشو لسار الحمحية العامة الخصيول بعل ا :لعاف ونين حدول عل 
الجمعية العامة وبخاصة تقرير مجلس الإدارة ومراجع الحسابات والقوائم المالية وتقرير لجنة 
المراجعة؛ وذلك لتمكينهم من اتخاذ قرار مدروس بشأنها. وعلى الشركة تحديث تلك 
ا فال ن جل عل | لجمعية العامة 

د) للهيكة إضافة ما تراه من موضوعات إلى جدول عمال الجمعية العامة 

المادة الخامسة عشرة: إدارة جمعية المساهمين 

1 ی ا اقات الخاد اا للست اهمد رن ي اا و ن ا امن 
ينتدبه مجلس الإدارة من بين أعضائه لذلك 4 حال غياب رئيس مجلس الإدارة ونائبه. 

اراك كس کی بإفاعة التومية ا ا ا ا 
اجتماطات الجسة العامة وت وضع آي لجر دى إن إغاقة سضر الحممياظ إو 
استخدام حق التصويت. ويجب إحاطتهم علماً بالقواعد التي تحكم عمل تلك الاجتماعات 
وخر ازاك ارد 

ع) لاعن حن متاققة الوضشرعات اندر 4 حدول اعمال الحمفية العامة وتر الاس 
ا إن عضا محلين ار وراج العساباف ريحب الاجانة هن هله الأنيكلة ر 
الذى للا عرض ما الشركة ار 

6 جب #بكين الساهمين مح الاطلام .على معضر اجضاع انجس الفافةه وكين على 
الشركة تزويد البيئة بنسخة منه خلال عشرة آيام من تاريخ عقد الاجتماع. 

ه) على الشركة الإعلان للجمهور وإشعار البيئة والسوق - وفقاً للضوابط التي تحددها اليئة- 
بنتائج الجمعية العامة فور انتهاتها. 


الباب الثالث 


مجلس الإدارة 
الفصل الأول 
تشكيل مجلس الإدارة 

المادة السادسة عشرة: تكوين مجلس الإدارة 

يراعى ب تكوين مجلس الإدارة ما يلي: 

)١‏ تناسب عدد أعضائه مع حجم الشركة وطبيعة نشاطهاء دون الإخلال بما ورد 2 الفقرة (أ) 
من المادة السابعة عشرة من هذه اللائحة. 

؟) أن تكون أغلبيته من الأعضاء غير التنفيذيين. 

") أن لا يقل عدد أعضائه المستقلين عن عضوين أو عن ثلث أعضاء المجلس» أيهما أكثر. 

المادة السابعة عشرة: تعيين أعضاء مجلس الإدارة 

أ) يحدد نظام الشركة الأساس عدد أعضاء مجلس الإدارة» على ألا يقل عن ثلاثة ولا يزيد على 
أحد عشر. 

ب) تنتخب الجمعية العامة أعضاء مجلس الإدارة للمدة المنصوص عليها 2 نظام الشركة الأساس 
بشرط أن لا تتجاوز ثلاث سنوات. ويجوز إعادة انتخابهم ما لم ينص نظام الشركة الأساس 
فلن غير ذلك 

ج) يشترط أن لا يشغل عضو مجلس الإدارة عضوية مجلس إدارة أكثر من خمس شركات 
مساهمة مدرجة # السوق 4 آن واحد. 

د) على الشركة إشعار البيئة بأسماء أعضاء مجلس الإدارة وصفات عضويتهم خلال خمسة أيام 
عمل من تاريخ بدء دورة مجلس الإدارة آو من تاريخ تعيينهم - آيهما أفرب - وآي تغييرات تطراً 
على عضويتهم خلال خمسة آيام عمل من تاريخ حدوث التغييرات. 


المادة الثامنة عشرة: شروط عضوية مجلس الإدارة 

يُشترط أن يكون عضو مجلس الإدارة من ذوي الكفاية المهنية ممن تتوافر فيهم الخبرة والمعرفة 

والمهارة والاستقلال اللازم» بما يمكنه من ممارسة مهامه بكفاءة واقتدار» ويراعى أن يتوافر 

فيه على وجه الخصوص ما يلي: 

4 'القدرة على القيادة#بوذلك بان يتمق جارات فاد تزملة لن الصاحديات يما ريق إن 
كفا وطق افضل الما واد ا ن ادا الا و الد الف :والاخلاق المهفية. 

و نان شاشر فيه هلات ات قارات اة والشخمية الناسية 
ومسكوض  a‏ واتشيرات a OLS N ES LA e‏ 
بالادارة ا العا أن اغا أو اترك ف عو ال ا 
والتدريب. 

القدرة على التوجيه: وذلك بآن تتواطر فيه القدرات الفنية» والقياديةء والإدارية» والسرعة ‏ 
اتخاذ القرار» واستيعاب المتطلبات الفنية المتعلقة بسير العمل» وأن يكون قادراً على التوجيه 
الامعرافيتعى والفخظيط والرؤية الستقبلية الوا 

4 المعرفة اثاليةووذلك ان رکون قادرا على کا البيانات و اهار اثالية ركا 

5») اللياقة الصحية: وذلك بأن لا يكون لديه مانع صحي يعوقه عن ممارسة مهامه واختصاصاته. 

وعلى الجمعية العامة أن تراعي عند انتخاب أعضاء مجلس الإدارة توصيات لجنة الترشيحات 

وتوافر المقومات الشخصية والمهنية اللازمة لأداء مهامهم بشكل فعال وفق ما ورد 2 هذه المادة. 

المادة التاسعة عشرة: انتهاء عضوية مجلس الإدارة 

أ) يبين نظام الشركة الآساس كيفية انتهاء عضوية مجلس الإدارة» ويجوز للجمعية العامة 
الاه كل وق هزل جميع أعظطاء الجلس أو بيعضهم ولو تعن تظاء الشتركة اسان 
على كلاف دنك دون الخال بجی من کے الخويض اذا وق العزل اسب غير مول وذ 
E ET‏ من طن الإذازة .ب إذهاء 


عضوية من يتغيب من أعضائه عن حضور ثلاثة اجتماعات متتالية للمجلس دون عذر مشروع. 
١‏ مادة استرشادية. 


۲١ 


a E‏ الآذاوة تاستف طرق القياء: لصون على اللشتركة ان 
تشعر البيئة والسوق فوراً مع بيان الأسباب التي دعت إلى ذلك. 
ع ]ذا هال حضو مجلس الأدان» وكاقع الدية رطاف على اداع الشركة هليه قد 
نمكت ها إلى رین نان الادارةه .وبحب عرض هذا الان على أ عا مجان 
الإدارة. 
المادة العشرون: عوارض الاستقلال 
بحت الدوكرة عضو مان اا الل :قاو بعلل عا اة و وا كدرو تسريه 
على القرارات بموضوعية وحيادء بما يُعين مجلس الإدارة على اتخاذ القرارات السليمة التي 
ويا لنقرق مخوالع الشركة 
ب) على مجلس الإدارة أن يجري تقييماً سنوياً لمدى تحقق استقلال العضو والتأكد من عدم 
وجود علاقات أو ظروف تؤثر أو يمكن أن تؤثر فيه. 
عا يقاس بع اكان الان اتو هيو مجن اا اهلح من سيل الال ل 
الحصيرح ها ى 
أن يكين مالك ا لمق ك ذا آلا او أك من امه الشركة اومن نه 
شركة أخرى من مجموعتها أو له صلة قرابة مع من يملك هذه النسبة. 

يكين مكلذ سحن دى م أمجارية وا ها سيم دة زف اا او ا كر من 
أسهم الشركة أو من أسهم شركة أخرى من مجموعتها. 

؟) أن تكون له صلة قرابة مع أي من أعضاء مجلس الإدارة 4 الشركة أو 4 شركة أخرى 
من مجموعتها. 


مجموعتها. 
(o‏ أن يڪون عصو مجلس إدارة 2 شركة أخرى من مجموعة الشركة المرشح لعضوية 
مجلس إدارتها. 


را 


أن يعمل أو كان يعمل موظفا خلال العامين الماضيين لدى الشركة أو أي طرف متعامل 
معها أو شركة أخرى من مجموعتها› كمراجعي الحسابات وڪبار المورّدين» أو أن 
يكرن مالك تمصن سيط لدي اق من تلك الآطراف خلال المافين الاضيية. 


6 أن تڪون له مصلحة مياشرة أو غير مباشرة 2 الأعمال والعقود التى تتم لحساب 


3 


صر 


ا 
۸ أن يتقاضى مبالغ مالية من الشركة علاوة على مكافأة عضوية مجلس الإدارة أو آي من 
لجانه تزيد عن )3٠٠٠٠١(‏ ريال أو عن 725٠‏ من مكافاته 2 العام السابق التي تحصل 


عليها مقابل عضوية مجلس الإدارة أو أي من لجانه أيهما أقل. 


٩‏ أن يشترك 4 عمل من شأنه منافسة الشركة:؛ أو أن يتجر 4 أحد فروع النشاط الذي 


١‏ آن يكون قد أمضى ما يزيد على تسع سنوات متصلة أو منفصلة 2 عضوية مجلس إدارة 
الشركة + 


د) لا تعد من قبيل المصلحة النافية لاستقلالية عضو مجلس الإدارة التي يجب لبا الحصول على 
ترخيص مسبق من الجمعية العامة العادية يجدّد كل سنة» الأعمال والعقود التي تتم مع عضو 
مجلس الإدارة لتلبية احتياجاته الشخصية إذا تمت هذه الأعمال والعقود بنفس الأوضاع 
والشروط التي تتبعها الشركة مع عموم المتعاقدين والمتعاملين وكانت ضمن نشاط الشركة 
المعتاد» ما لم ترّ لجنة الترشيحات خلاف ذلك. 

الفصل الثاني 
مسؤوليات مجلس الإدارة واختصاصاته 
المادة الحادية والعشرون: مسؤولية مجلس الإدارة 
) يمثل مجلس الإدارة جميع المساهمين» وعليه بذل واجبي العناية والولاء 2 إدارة الشركة 


وكل ما من شأنه صون مصالحها وتنميتها وتعظيم قيمتها. 


۲ صدر قرار مجلس هيئة السوق المالية رقم ۳٣ -١(‏ -۲۰۱۸) وتاريخ ٩‏ / 7/ 574 ١ه‏ الموافق ٣ / ۲١‏ / ۸٠١۲م‏ بأن تكون الفقرة الفرعية )٠١(‏ من 


الفقرة رج من المادة العشرين من لائحة حوكمة الشركات إلزامية ابتداءً من دورة مجلس إدارة الشركة المساهمة المدرجة التي تكون بعد تاريخ 
لط 
م. 


۳ 


ب) تقع 


على عاتق مجلس إدارة الشركة المسؤولية عن أعمالها وإن فوض لجاناً أو جهات أو أغراد 


نك ممارسة يعض اختصاصاته. و2 جميع الأحوال» للا يجور لمجلس الإدارة إصدار تفويضص عام 


أو غير محدد المدة. 


المادة الثانية والعشرون: الوظائف الأساسية لمجلس الإدارة 


مع مراعاة الاختصاصات المقررة للجمعية العامة 2 نظام الشرحكات ولوائحه التنفيدية ونظام 


الشركة الأساس» يكون لمجلس الإدارة أوسع الصلاحيات 2 إدارة الشركة وتوجيه أعمالبا بما 
يحقق أغراضهاء ويدخل ضمن مهام مجلس الإدارة واختصاصاته ما يلي: 


»١‏ وضع الخطط والسياسات والاستراتيجيات والأهداف الرئيسة للشركة والإشراف على 


تنفيدها ومراجعتها بشڪل دوري» والتأحد من توافر الموارد البشرية والمالية اللازمة 


لتحقيقهاء ومن ذلك: 


1 


وضع الاستراتيجية الشاملة للشركة وخطط العمل الرئيسة وسياسات وإجراءات إدارة 


المخاطر ومراجعتها وتوجيهها. 


. تحديد البيكل الرأسمالي الأمثل للشركة واستراتيجياتها وأهدافها المالية وإقرار 


التواكتات التقديرية ان اعيا 


. الإشراف على النفقات الرأسمالية الرئيسة للشركة؛ وتملك الأصول والتصرف بها. 


وضع أهداف الأداء ومراقبة التنفين والأداء الشامل 2 الشركة. 

أا الو اليياكل الكتظيمية والوظطفية .ف الشركة وا هاده 

الت رمن قاقر وارد البشرنة. راا اللاومة ف اماف الشركة وخططها 
ا 


) وضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية والإشراف العام عليهاء ومن ذلك: 


أ 


ب. 


وضع سياسة مكتوبة لمعالجة حالات تعارض المصالح الفعلية والمحتملة لكل من أعضاء 
مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية والمساهمين» ويشمل ذلك إساءة استخدام أصول الشركة 
ومرافقهاء وإساءة التصرف الناتج عن التعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة. 

التأكد من سلامة الأنظمة المالية والمحاسبية» بما 2 ذلك الأنظمة ذات الصلة بإعداد 


اا ا 


٤ 


00 


ج. التأكد من تطبيق أنظمة رقابية مناسبة لقياس وإدارة المخاطر؛ وذلك بوضع تصور عام 
عن المخاطر التي قد تواجه الشركة وإنشاء بيئة ملمة بثقافة إدارة المخاطر على مستوى 
الشركة وطرخها يشفاضة مع اضنحاب المضالح والأظراف ذات الضلة بالشرحكة: 

EEE NEESER EE O 

ES NN SE SON E SN SEE Sa Oa Î 

يتعارض مع الأحكام الإلزامية 2 هذه اللائحة -» ووضعها موضع التنفيذ بعد إقرار الجمعية 

الا 

BS LAE يم‎ E O وعن مان‎ 

وضع السياسات والإجراءات التي تضمن تقيد الشركة بالأنظمة واللوائح والتزامها بالإفصاح 

ناواه الكزهرية هافن واضحات الشاك والتحفق من تن الإذازه اه 

بها. 

الإتدراف على إدازة مان الشركة وتدهقاتها النقدية وعلافاتها انال رالات اة مانن 

الاقتراح للجمعية العامة غير العادية بما يراه حيال ما يلي: 

ولنافة ار سنال اقل سك اد ده 

و حل الشركة فيل الآخل و ا رك الأسانى أو رين سارها 

الاقتراح للجمعية العامة العادية بما يراه حيال ما يلي: 

أ. استخدام الاحتياطي الاتفاقي للشركة 4 حال تكوينه من قبل الجمعية العامة غير 
العادية وعدم تخصيصه لغرض معين. 

TELES aE‏ وه دفن بها خسفي الشركة 

عن رة ترز اراح الشركة الضاضة. 

إعذاف الفؤاقغ اآنالية الآولئة والسترنة الشركه SERE‏ 

EERO E 

شان دقة:وشلامة البيانات والغلومات الواهب الإقصاح غنها 'وذلك:وفق سياسات ونظم عمل 


الإفصاح والشفافية المعمول بها. 


5 إرساء قنوات اتصال فعالة تتيح للمساهمين الاطلاع بشكل مستمر ودوري على أوجه الأنشطة 
المختلفة للشركة وأي تطورات جوهرية. 

9 تشصضيل ‏ لحان متخصضة مشتقة عنةه نتراواك: دد كينها هده الح 'وصلاهياتها 
و اها 'وكيعية رقاية الجلس ليها على أن تتن قرا التق يكيل فم الأعضاء 
وتحديد مهامهم وحقوقهم وواجباتهم» مع تقييم آداء وآعمال هذه اللجان وأعضاتها. 

5 تحديد أنواع المكافآت التي تُمنح للعاملين © الشركة؛ مثل المكافآت الثابتة» والمكافآت 
المرقيطظة بالآداء» والملكافات ے شكل آسهة» يما لا يتعارض مع الضوابط والإجراءات 
المكليمية السادرة فيد لفكلا ارات الحاسية يشركات الناهمة وه 

٠‏ وضع القيم والمعايير التي تحكم العمل 4# الشركة. 

المادة الثالثة والعشرون: توزيع الاختصاصات والمهام 

يجب أن يتضمن البيكل التنظيمي للشركة تحديد الاختصاصات وتوزيع المهام بين مجلس 

الإدارة والإدارة التنفيذية بما يتفق مع أفضل ممارسات حوكمة الشركات ويحسّن كفاءة اتخاذ 

قرارات الشركة ويعقق التوائخ دف الصناححيات والسلطاك مهما ويتعين على متعلين الإذار :ف 

شميل ولك 

)١‏ اعتماد السياسات الداخلية المتعلقة بعمل الشركة وتطويرهاء بما # ذلك تحديد المهام 
ا لاا فاك و ا اها كوو إن ااا اك العامة 

اعفاد اتا موا و بتحدوء اا القوضة إلى الإدارة و 
يوضح تلك الصلاحيات» وطريقة التنفيذ ومدة التفويض» ولمجلس الإدارة أن يطلب من الإدارة 
التنفيذية رفع تقارير دورية بشأن ممارساتها للصلاحيات المفوضة. 

؟» تحديد الموضوعات التي يحتفظ المجلس بصلاحية البت فيها. 

اة اتراي و اترو القع ين اتاب 

0" مع مزاعاة اكام نظاء الشركة الآنناين» كن مجلين الآدارة من ن اسحناكه ركيسا وقاقيا 


للرئيس» ويجوز أن يعين عضوا منتدبا. 


"5 


ب) لا يجوز الجمع بين منصب رئيس مجلس الإدارة وآي منصب تنفيذي ب4 الشركة - بما ج 
ذلك منصب العضو المنتدب أو الرئيس التنفيذي أو المدير العام - وإن نص نظام الشركة 
الأساسن على خلاقف ذلك 

ج) على مجلس الإدارة تحديد اختصاصات كل من رئيس مجلس الإدارة ونائبه والعضو المنتدب 
- إن وجد - ومسؤولياتهم بشكل واضح ومكتوب إذا خلا نظام الشركة الأساس من 
ذلك. 

د) 4# جميع الأحوال» لا يجوز أن ينفرد شخص بالسلطة المطلقة لاتخاذ القرارات 2 الشركة. 

المادة الخامسة والعشرون: الإشراف على الإدارة التنفيذية 

يتولى مجلس الإدارة تشكيل الإدارة التنفيذية للشركة» وتنظيم كيفية عملهاء والرقابة 

والإشراف عليهاء والتحقق من أداتها المهام الموكولة إليهاء وعليه ب4 سبيل ذلك: 

)١‏ وضع السياسات الإدارية والمالية اللازمة. 

؟) التحقق من أن الإدارة التنفيذية تعمل وفق السياسات المعتمدة منه. 

) اختيار الرئيس التنفيذي للشركة وتعيينه»ء والإشراف على آعماله. 

؛) تعيين مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي وعزله وتحديد مكافآته؛ إن 
وجد. 

» عقد اجتماعات دورية مع الإدارة التنفيذية لبحث مجريات العمل وما يعتريه من معوقات 
ومشاكل > وا شراک فة ا ارماك ال يشان تقاط الشركه. 

©) وضع معايير أداء للادارة التنفيذية تتسجم مع أهداف الشركة واستراتيجيتها. 

)١‏ مراجعة أداء الإدارة التنفيذية وتقويمه. 

۸) وضع خطط التعاقب على إدارة الشركة. 

المادة السادسة والعشرون: اختصاصات الإدارة التنفيذية ومهامها 

مع مراعاة الاختصاصات المقررة لمجلس الإدارة بموجب أحكام نظام الشركات ولوائحه 

التنفيذية» تختص الإدارة التنفيذية بتنفين الخطط والسياسات والاستراتيجيات والأهداف 

الرئيسة للشركة بما يحقق أغراضها. ويدخل ضمن اختصاصات الإدارة التنفيذية ومهامها ما 


٠. 
٠. 
ع‎ 


۷ 


ع( 


تنفين السياسات والأنظمة الداخلية للشركة المقرة من مجلس الإدارة. 

اقتراح استراتيجية الشاملة للشركة وخطط العمل الرئيسة والمرحلية وسياسات وآليات 

الاستثمارء والتمويل» وإدارة المخاطرء وخطط إدارة الظروف الإدارية الطارئة وتنفيذها. 

اقتراح البيكل الرأسمالي الأمثل للشركة واستراتيجياتها وأهدافها المالية. 

اقتراح النفقات الرأسمالية الرئيسة للشركة وتملك الأصول والتصرف فيها. 

اقتراح البياكل التنظيمية والوظيفية للشركة ورفعها إلى مجلس الإدارة للنظر 4 اعتمادها. 

تنفيذ أنظمة وضوابط الرقابة الداخلية والإشراف العام عليهاء وتشمل: 

أ. تتفيذ سياسة تعارض المصالح. 

ب. تطبيق الأنظمة المالية والمحاسبية بشكل سليم» بما ب4 ذلك الأنظمة ذات الصلة بإعداد 
التقاوكر المالية. 

ج. تطبيق أنظمة رقابية مناسبة لقياس وإدارة المخاطر؛ وذلك بوضع تصور عام عن المخاطر 
التي قد تواجه الشركة وإنشاء بيئة ملمة بثقافة الحد من المخاطر على مستوى الشركة 
وطرحها بشفافية مع مجلس الإدارة وغيرهم من أصحاب المصالح. 

تنفيذ قواعد الحوكمة الخاصة بالشركة بفعالية - بما لا يتعارض مع أحكام هذه 

اللائحة- واقتراح تعديلها عند الحاجة. 

تنفيذ السياسات والإجراءات التي تضمن تقيد الشركة بالأنظمة واللوائح والتزامها بالإفصاح 

عن المعلومات الجوهرية للمساهمين وأصحاب المصالح. 

تزويد مجلس الإدارة بالمعلومات اللازمة لممارسة اختصاصاته وتقديم توصياته حيال ما يلي : 

أن “ؤياذة وأس:فال الشركة أو :تخفيضية. 

بوبحل الشركة كن الأجل الهدد ك تطامها الأبباين أو تقوير استمراوها 

ج. استخدام الاحتياطي الاتفاقي للشركة. 

د تكوين احتياطيات إضافية للشركة. 

ه. طريقة توزيع أرباح الشركة الصافية. 

اقتراح سياسة وأنواع المكافآت التي تُمنح للعاملين» مثل المكافآت الثابتة» والمكافآت 


المرتبطة بالأداء» والمكافآت 4 شكل أسهم. 


۲۸ 


5م إعداة التقارين الدووية اكالية ور لاه يشان التقدم الحرو حظ تقاط الشركة .ف هو 
كنك اشوا الشركة لاسر نسي سرون تلله التساري عزن سلس قد ار 

إدارة العمل اليومي للشركة وتسيير أنشطتهاء فضلاً عن إدارة مواردها بالشكل الأمثل ويما 
فسخ امداق الشركة را ا 


١‏ المشاركة الفعالة 2 بناء ثقافة القيم الأخلاقية وتنميتها داخل الشركة. 


۱۲ 


پک 


٤‏ تنفين نظم الرقابة الداخلية وإدارة المخاطرء والتحقق من فعالية تلك النظم وكفايتهاء 
والحرص على الالتزام بمستوى المخاطر المعتمد من مجلس الإدارة. 
٠‏ اقتراح السياسات الداخلية المتعلقة بعمل الشركة وتطويرهاء بما 4 ذلك تحديد المهام 
الا تا ات و ات ارک إلى المبهرياف السطيبية و 
5 اقتراح سياسة واضحة لتفويض الأعمال إليها وطريقة تنفيذها. 
اقتراح الصلاحيات التي تفوض إليهاء وإجراءات اتخاذ القرار ومدة التفويض» على أن ترفع 
إلى من الاد ا رة ازير دورية غن ممارساكيا للك االسلاحات 
الفصل الثالث 
اختصاصات رئيس وأعضاء مجلس الإدارة 
المادة السابعة والعشرون: اختصاصات رئيس مجلس الإدارة ومهامه 
دون إخلال باختصاصات مجلس الإدارة» يتولى رئيس مجلس الإدارة قيادة المجلس والإشراف على 


سير عمله وأداء اختصاصاته بفعالية, ويدخل 2 مهام واختصاصات رئيس مجلس الإدارة بصفة 


۷ 


ass" 


خاصة ما يلي: 

01 ا تحصبول اعا A gla‏ امناسة علي E‏ الكاملة AA‏ 
والعضيحة وغ اا 

)١‏ التحقق من قيام مجلس الإدارة بمناقشة جميع المسائل الأساسية بشكل فعال و الوقت 
ماسب 

© تمثيل الشركة أمام الغير وفق ما ينص عليه نظام الشركات ولوائحه التنفيذية ونظام 
ارك لأسا 


؛) تشجيع أعضاء مجلس الإدارة على ممارسة مهامهم بفعالية وبما يحقق مصلحة الشركة. 


۲۹ 


5» ضمان وجود قنوات للتواصل الفعلي مع المساهمين وإيصال آرائهم إلى مجلس الإدارة. 

م تشجيع العلاقات البناءة والشاركة القعالة نين كل هن مجلس الإدارة والإدارة التفيدية وبين 
الأعطناء العتقيزيتن وشين التتقيذين والستقلين: و اماه قاف فق على النقن اا 

۷) إعداد جدول أعمال اجتماعات مجلس الإدارة مع الآخذ بعين الاعتبار آي مسألة يطرحها أحد 
أعضاء ,علس ادان أن يقرها مراحم اتات والففاون فخ اعكداء الج والركسن 
التنفيذي عند إعداد جدول أعمال المجلس. 

۸) عقد لقاءات بصفة دورية مع أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين دون حضور أي تنفيذي 2 
الشركة. 

© إبلاغ الجمعية العامة العادية عند انعقادها بالأعمال والعقود التي يكون لأحد أعضاء مجلس 
الإدارة مصلحة مباشرة أو غير مباشرة فيها » على أن يتضمن هذا الإبلاغ المعلومات التي قدمها 
اعضو آل ان آلف اروف انفقو 5 ) بنن اناده اتن هن هذه ا وا نوراف هذا 
التبليغ تقرير خاص من مراجع حسابات الشركة الخارجي. 

المادة الثامنة والعشرون: تعيين الرئيس التنفيذي بعد انتهاء خدماته رئيساً لمجلس الإدارة 

لا يحون فين ارقن الشقيدى رفسا لج ادان الشركة خلال السقة الأون من انقهاء 

خدماته. 

المادة التاسعة والعشرون: مبادئ الصدق والأمانة والولاء 

ا كل غضو سن أعضاء مظن الادارة ادى ادق والآمانة والولة: والتناية والاهتماء 

بمصالح الشركة والمساهمين وتقديمها على مصلحته الشخصية» ويدخل 4 ذلك على وجه 

الخصوص ما يلي: 

»١‏ الصدق: وذلك بآن تكون علاقة عضو مجلس الإدارة بالشركة علاقة مهنية صادقة»› وأن 
يفصح لبا عن أي معلومات مؤثرة قبل تنفيذ أي صفقة أو عقد مع الشركة أو إحدى 
رکا آلا 

") الولاء: وذلك بآن يتجنب عضو مجلس الإدارة التعاملات التي تنطوي على تعارض 2 المصالح › 


مع التحقق من عدالة التعامل» ومراعاة الأحكام الخاصة بتعارض المصالح 4# هذه اللائحة. 


*) العناية والاهتمام: وذلك بأداء الواجبات والمسؤوليات الواردة 2 نظام الشركات ونظام السوق 
المالية ولوائحهما التنفيذية ونظام الشركة الأساس والأنظمة الأخرى ذات العلاقة. 

المادة الثلاثون: مهام أعضاء مجلس الإدارة وواجباتهم 

يؤدي كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة - من خلال عضويته 2 مجلس الإدارة - المهام 

والواجبات الآتية: 

»١‏ تقديم المقترحات لتطوير استراتيجية الشركة. 

© مراف آداغ الآدازة التتفيذية وفدى تحقيقها لأهداف القركةوأغراضها 

قراج لتا ر ألا عة اذا الشركة 

؛) التحقق من سلامة ونزاهة القوائم والمعلومات المالية للشركة. 

٠‏ التحقق من أن الرقابة المالية ونظم إدارة المخاطر 2 الشركة قوية. 

1) تحديد المستويات الملائمة لمكافآت أعضاء الإدارة التنفيذية. 

۷ إبداء الرآي 4 تعيين أعضاء الإدارة التنفيذية وعزلهم. 

۸ المشاركة ب2 وضع خطة التعاقب والإحلال 4 وظائف الشركة التنفيذية. 

٩‏ الالتزام التام بأحكام نظام الشركات ونظام السوق ال مالية ولوائحهما التنفيذية والأنظمة ذات 
الصلة والنظام الأساس عند ممارسته لمهام عضويته 2 المجلس» والامتتاع من القيام أو 
المشاركة 2 أي عمل يشكل إساءة لتدبير شؤون الشركة. 

٠١‏ حضور اجتماعات مجلس الإدارة والجمعية العامة وعدم التغيب عنها إلا لعذر مشروع يخطر به 
زقس اللي ةا أو اساب طارقة 

١‏ تخصيص وقت كاف للاضطلاع بمسؤولياته» والتحضير لاجتماعات مجلس الإدارة ولجانه 


والمشاركة فيها بفعالية » بما 2 ذلك توجيه الأسئلة ذات العلاقة ومناقشة كبار التنفيذيين 


امه | موي 


بالشركة. 
5 نواسة وفحليل القاوفاف داك الح با عات ال کر ها طلسن الاو كل بدا 
الرآي بشأنها. 


۳١ 


(1۲۳ 


تمكين أعضاء مجلس الإدارة الآخرين من إبداء آرائهم بحرية› وحث المجلس على مداولة 
الموضوعات واستقصاء آراء الملختصين من أعضاء الإدارة التنفيدية للشركة ومن غيرهم إذا 


ظهرت حاجة إلى ذلك. 


؛)إبلاغ مجلس الإدارة بشكل كامل وفوري بأي مصلحة له - مباشرة كانت آم غير 


(1۷ 


مناتكوه كادة ا رک ن کی :ذلك ا ا 
لك المناجة ودود ها اسما آي اشحامن من ها والقاقدة المتوق الول يعليها 
تشبكل اراو غب فياش مخ تلك الضنلعة شواء كانت نلك الفاقدة مال ا حيو ما 
وعلى ذلك العضو عدم المشاركة + التصويت على أي قرار يصدر بشأن ذلك» وذلك وفقاً 
لآحكام نظام الشركات ونظام السوق المالية ولواكحهما التنفيذية. 

إبلاغ مجلس الإدارة بشكل كامل وفوري بمشاركته - المباشرة أو غير المباشرة - 4 أي 
أعمال من شآنها منافنة الشركة أ وجشافسته الشركة د بشكل اشر أو غير ماش 
بك الخد فزوع النشاظ:الذي كزاوتة: وذلك وفما لآ خكام نظام الشركات ونظاء السوق المالية 
ولواكحهما التنفيذية. 

عدم إذاعة أو إفشاء آي أسرار وقف عليها عن طريق عضويته 4 المجلس إلى آي من مساهمي 
الكتركة كه لوريكن ذلك نف قاع انعقاة SSE EEL‏ 
بها تعتضيه الحكاء نظام الشركات ونظاء الوق الكالية ولو اهما التتفيدية. 
املا على اوا غا وبين ةضع نيال انه الام ابد ا 
الشركة والمساهمين كافة. 

إدراك واجباته وآدواره ومسؤولياته المترتبة على العضوية. 

كبري يرع ركف نكن E‏ الشركة SS EE‏ الجالاك اخالبة«الفدازية E EAN‏ 
العلة 

الاستفالة من عضوية مجلس الاذارةنظ حال هدح تمكبه.من الؤضاء بمهافة ے الجا :على 


الوجه الأحمل. 


1 


المادة الحادية والثلاثون: مهام العضو المستقل 


مع مراعاة المادة الثلاثين من هذه اللائحة» على عضو مجلس الإدارة المستقل المشاركة بفعالية ب 


أداء المهام الآتية: 
0 إبداء الرأى المستقل 2 المسائل الاستراتيجية› وسياسات الشركة › وأدائهاء وتعيين أعضاء 
الإدارة | فب لتنفيدية. 


اطق .من راغا مضا الشركة" واا وها عند جل أن فار د 
ااا 

+" اف عى تور كر اعن"الحوركية اتا اا ك ورا ل الو واا 

الفصل الرابع 
إجراءات صمل مجلس الإذارة 

المادة الثانية والثلاثون: اجتماعات مجلس الإدارة 

فع ماعا هنا ورد ف نظا الشركات.ولوائعة اة ينقد مجلس ادان المماعات 
في انها رح مواعة رقع الوك . OER Es‏ ايشا من با داعي الحاحة إلى ولق 


ب) يعقد مجلس الإدارة أربعة اجتماعات 4 السنة على الأقلء بما لا يقل عن اجتماع واحد كل 


3 


ا 

تبني ن اا ا کل دع ی الى ن عون دن اا وه رسال 
الزمره اجا إلى مكل رى افا ا قل ع ااه بعلي ال هن كاري 
الاجتماع مرافقا نبا جدول أغمال الاجتماع والوفاكق والمعلومات اللازمة» مالم تستدع الأوضاع 
عقد الاجتماع بشكل طارئ» فيجوز إرسال الدعوة إلى الاجتماع مرافقاً لبا جدول أعمال 


الاجتماع والوثائق والمعلومات اللازمة خلال مدة تقل عن خمسة أيام قبل تاريخ الاجتماع. 


+ فقرة استرشادية. 


۲۳ 


6 ايكون الاجتماع سصحيجا الايحضوو :تضق :هده أعضاء مجن الاذارة غلل الأفل» على أن 
لا يقل عدد الحاضرين عن ثلاثة» ما لم ينص نظام الشركة الأساس على نسبة أو عدد 
ا 

المادة الثالثة والثلاثون: ملحوظات أعضاء مجلس الإدارة 

أ( إذا كان لدى أي من أعضاء مجلس الإدارة ملحوظات حيال أداء الشركة أو أي من 
الموضوعات المعروضة ولم يبت فيها ب2 اجتماع المجلس» فيجب تدوينها وبيان ما يتخذه المجلس 
أو یری اتخاذه من إجراءات حيالبا ‏ محضر اجتماع مجلس الإدارة. 

ب) إذا أبدى عضو مجلس الإدارة رأياً مغايراً لقرار المجلس» فيجب إثباته بالتفصيل 2 محضر 
الجشباع الان 

المادة الرابعة والثلاثون: تنظيم حضور اجتماعات مجلس الإدارة 

) يجب تنظيم عملية حضور اجتماعات مجلس الإدارة: والتعامل مع حالات عدم انتظام الأعضاء 
بف حضوو تلك الاعات 

ب) على عضو مجلس الإدارة المستقل الحرص على حضور جميع الاجتماعات التي تُتخذ فيها 
قرارات مهمة وجوهرية تؤثر ب وضع الشركة. 

المادة الخامسة والثلاثون: جدول أعمال مجلس الإدارة 

.يقر مجلس الإدازة جدول الأعمال حال اتعفادى وك حال اعتراض اى عضو على هذا الجدول: 
يجب إثبات ذلك محضر اجتماع المجلس. 

ب) لكل عضو بك مجلس الإدارة حق اقتراح إضافة أي بند إلى جدول الأعمال. 

المادة السادسة والثلاثون: ممارسة اختصاصات مجلس الإدارة 

على a‏ لكا فعوميانه يك قياننة الشركة ES‏ سرراسة دكي 
وشمالة فسح بقيائن الخاطن وإدارتها والحد من آثارها. 

ب) مع مراعاة الفقرة (ب) من المادة الحادية والعشرين من هذه اللائحة» يجوز لمجلس الإدارة -_2 
حدود اختصاصاته - أن يفوض إلى واحد أو أكثر من أعضاته أو لجانه أو من غيرهم مباشرة 


عمل أو أعمال معينة. 


۲٤ 


ع) وحم مجلس الإقارة ا دا ن اجراباه اع مجلس الإذارة هنف إن به 
أف عل العمل ااه ار م وا اه ا الشركة 

6 بتر مجان الإدارة فنظيم أغماله وتخسيمن الوقت انلكا ة الاخطلاع باله اة والسووليات 
المتوظة به با ئ ذلك الفعكير اجه امات الجلين واللجان::والتاكين على تتسيق وتسجيل 
وخ طا غر ااه 

المادة السابعة والثلاثون: أمين سر مجلس الإدارة 

ا تن مس الإذارة آمينا للمدن من مين اعضاكة أو من قرفم وخاد ا تا سات ومكانات 
آفين افر يقوان من هكا ا ارا ها لى رمن نطاء الشركة الأساين ااا هذا 


الشأن - على أن تتضمن هذه الاختصاصات ما يلي: 


(۱ 


(A 


توقيق الجشفاعات مجلس الاذارة وإعداد مكاضر ا شمن ما ذار من قاشات ومداولات: 
وبيان مكان الاجتماع وتاريخه ووقت بدايته وانتهائه» وتوثيق قرارات المجلس ونتائج 
التصويت» وحفظها 4 سجل خاص ومنظم» وتدوين أسماء الأعضاء الحاضرين 
والتحفظات التي أبدوها - إن وجدت -» وتوقيع هذه المحاضر من جميع الأعضاء 
الحاضرين. 

حفظ التقارير التي تُرفع إلى مجلس الإدارة والتقارير التي يعدها المجلس. 

تزويد أعضاء مجلس الإدارة بجدول أعمال المجلس وأوراق العمل والوثائق والمعلومات 
المتعلقة به» وأي وثائق أو معلومات إضافية يطلبها آي من أعضاء مجلس الإدارة ذات علاقة 
بالموضوعات المشمولة 4 جدول الاجتماع. 

التحقق من تقيد أعضاء مجلس الإدارة بالإجراءات التي أقرها المجلس. 

تبليغ أعضاء مجلس الإدارة بمواعيد اجتماعات المجلس قبل التاريخ المحدد بمدة كافية. 
عرض مسودات المحاضر على آعضاء مجلس الإدارة لإبداء مرئياتهم حيالما قبل توقيعها. 
التحقق من حصول أعضاء مجلس الإدارة بشكل كامل وسريع على نسخة من محاضر 
ا اغات اتا و العلومات و الوقاكق اا ا ك 

التنسيق بين أعضاء مجلس الإدارة. 


8 نظي سخل إفقضالحات اعشاء مجلس الإدازه والإدازة التفيذية رطا كا تك فة الماذة 
الكاقةر التسدوة N‏ 
05 دته امن و الور إلى أعضام مجلس اا 
ب) لا يجوز عزل آمين سر مجلس الإدارة إلا بقرار من مجلس الإدارة. 
المادة الثامنة والثلاثون: شروط أمين السر؛ 
ملل ا ا تعدون الشتروطل تومن فر دا افيه سيو لين الأدا ى ف ييه 
أياً مما يلي: 
0ق يكون حاصلذ على شهانتحاسعية يذ القانوق او اثالية أو الحا از اوا اوها بعاد 
وأن تكون لديه خبرة عملية ذات صلة لا تقل عن ثالاث سنوات. 


؟) أن تكون لديه خبرة عملية ذات صلة لا تقل عن خمس سنوات. 


۽ مادة استرشادية. 


۳٢ 


الفصل الخامس 
التدريب والدعم والتقييم 

المادة التاسعة والثلاثون: التدريب: 

فين على الشركة اد الاعصنام. النكلك يتدزيب اميل | عضا لن الإدارة .والادا زه 

التنفيذية» ووضع البرامج اللازمة لذلك» مع مراعاة ما يلي: 

القنداق ام ا عضا ملل الا واا اليد العيدين عدي الروت سين عمل 
الشركة وأنشطتهاء وبخاصة ما يلي: 

1 ا الشركة و دايا 

ب. الجوانب المالية والتشغيلية لأنشطة الشركة. 

ادامات اعكاع مجلس الادارة ومماقهم و مزر ااه وحفوفيه. 
د. مهام لجان الشركة واختصاصاتها. 

6 :وشيم الآليات او لعسول ككل من اعا مجلس الأداره والادا ره التافيدية على برا 
ودورات تدريبية بشكل مستمر؛ بغرض تنمية مهاراتهم ومعارفهم 4 المجالات ذات العلاقة 
بافقطة الشركة 

المادة الأربعون: تزويد الأعضاء بالمعلومات 

يتعين على الإدارة التنفيذية بالشركة تزويد أعضاء مجلس الإدارة والأعضاء غير التنفيذيين بوجه 

خاص ولجان الشركة بجميع المعلومات والبيانات والوثائق والسجلات اللازمة» على أن تكون 

كائلة وراك وة وهر ما ود الوقك اقاس لمكي من اوك بواحياقم 

ومهامهم. 

المادة الحادية والأريعون: التقييم» 

يکم م لارو ها على اكعزات ل الدرشيجات - امات ااا لتقييخ اد الان 


وأمكباكك ونساته والخذارة الف دة مفو !و تفخ كلذل موشرات قافن اذا هاس ةة قط 


ه مادة استرشادية. 
1 مادة استرشادية. 


۳۷ 


بمدى تحقيق الأهداف الاستراتيجية للشركة وجودة إدارة المخاطر وكفاية أنظمة الرقابة 
الداخلية وغيرهاء على أن تحدد جوانب القوة والضعف واقتراح معالجتها يما يتفق مع مصلحة 


الشركة 


ب) يجب أن تكون إجراءات تفييم الأداء مكتوية وواضحة وأن يفصح عنها لأعضاء مجلس 


ج( 


الإدارة والأشخاصن اللعنييق بالتقييم. 
يجب أن يشتمل تقييم الأداء على المهارات والخبرات التي يمتلكها المجلس» وتحديد نقاط 
الضعف والقوة فيه؛ مع العمل على معالجة نقاط الضعف بالطرق الممكنة كترشيح كفايات 
وق وفطي تطويى ذا الخلسن» وه ا كا أن تقل كه اء عى ي الات العمل 
د ااا ل عا 
يراعى 2 التقييم الفردي لأعضاء مجلس الإدارة مدى المشاركة الفعالة للعضو والتزامه بأداء 
واجباته ومسؤولياته بما 4 ذلك حضور جلسات المجلس ولجانه وتخصيص الوقت اللازم لہا. 
يتخذ مجلس الإدارة الترتيبات اللازمة للحصول على تقييم جهة خارجية مختصة لأآدائه ڪل 
ثلاث سنوات. 
يجري أغضاء مجلس الآدارة غير التتفيذيين تقييما دورياً لآداء رئيس الجلس يعد آخن وجهات 
تقر الأعكناء الضفيذيين د من دون أن يحضر ركنن الجن النقاش الخصمص لبذ الغرض > 
على أن تحدّد جوانب القوة والضعف واقتراح معالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة. 

الفصل السادس 


تعارض المصالح 


المادة الثانية والأربعون: التعامل مع تعارض المصالح وصفقات الأطراف ذوي العلاقة 


مع مراعاة أحكام نظام الشركات ولواتحه التنفيذية» يجري التعامل مع حالات تعارض المصالح 


فقس OE EET EES‏ وطق E‏ دكن رار a‏ 
و و وي و م الوار 


المادة الثالثة والأريعون: سياسة تعارض المصالح 
يضع مجلس الإدارة سياسة مكتوية وواضحة للتعامل مع حاللات تعارض المصالح الوافعة أو 


المحتمل وقوعها التي يمكن أن تؤثر 2 أداء أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية أو غيرهم 


۲۸ 


من الفاملين ك الشركة عن لحامايم هه الشركة امع عا لضام الأكريوه على أن 

تين هذه الان ب اة ها لى 

»١‏ التأكيد على أعضاء مجلس الإدارة وكبار المساهمين وكبار التنفيذيين وغيرهم من العاملين 
بك رکا وطدرورة تحني الات الت اتودى إلى دارط مس الحم مع مااع الشركة 
والتعامل معها وفقاً لأحكام نظام الشركات ولوائحه التنفيذية. 

؟) تقديم أمثلة توضيحية لحالات تعارض المصالح تتناسب مع طبيعة نشاط الشركة. 

© إحرانات واف ازفاح عن تعارضن الال والحصول على القرفيضى أو امراف اللازعة 
قبل بدء الأعمال التي قد ينشاً عنها تعارض 2 المصالح. 


؛) الإلزام بالإفصاح الدائم عن الحالات التي قد تؤدي إلى تعارض ب4 المصالح أو عند وقوع هذا 


صر 


التعارض. 


0 


~~ 


إجراءات واضحة عند تعاقد الشركة أو تعاملها مع طرف ذى علاقة› على أن يشمل ذلك 
إبلاغ البيئة والجمهور من دون أى تأخير بذلك التعاقد أو التعامل› إذا ڪان هذا التعافد أو 


التعامل مساو آو وريه على ١‏ هن امال إيرادات الشركة وا لخر قرافم مالي د 
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صر 


مراجعة. 
۷ الإجراءات التي يتخذها مجلس الإدارة إذا تبين له الإخلال بهذه السياسة. 
المادة الرابعة والأربعون: تجنب تعارض المصالح 
) يجب على عضو مجلس الإدارة: 
»١‏ ممارسة مهامه بأمانة ونزاهة؛ وأن يقدّم مصالح الشركة على مصلحته الشخصية» وأن 
لا يستغل منصبه لتحقيق مصالح خاصة. 
؟) تجنب حالات تعارض المصالح» وإبلاغ المجلس بحالات التعارض التي قد تؤثر 2 حياده 
عند النظر 2 الموضوعات المعروضة على المجلس» وعلى مجلس الإدارة عدم إشراك هذا 
العضو 2 المداولات» وعدم احتساب صوته 2 التصويت على هذه الموضوعات 2 


اجتماعات مجلس الإدارة وجمعيات المساهمين. 


۳۹ 


؟) الحفاظ على سرية المعلومات ذات الصلة بالشركة وأنشطتها وعدم إفشائها إلى أي 
ب) يحظر على عضو مجلس الإدارة: 
»١‏ التصويت على قرار مجلس الإدارة أو الجمعية العامة ب4 الأعمال والعقود التي تتم لحساب 
ك E a‏ ميا شر فرها: 
؟) الاستغلال أو الاستفادة - بشكل مباشر أو غير مباشر - من أي من أصول الشركة أو 
معلوماتها أو الفرص الاستثمارية المعروضة عليه بصفته عضواً 2 مجلس الإدارة» أو 
المعروضة على الشركة» ويشمل ذلك الفرص الاستثمارية التي تدخل ضمن أنشطة 
الشركة» أو التي ترغب الشركة 2# الاستفادة منها. ويسري الحظر على عضو المجلس 
الذي يستقيل لأجل استغلال الفرص الاستثمارية - بطريق مباشر أو غير مباشر - التي 
ترغب الشركة 2# الاستفادة منها والتي علم بها أثناء عضويته بمجلس الإدارة. 
اة اقشايية الارن إقضات ترشع هو كارش السات 
على من يرغب # ترشيح نفسه لعضوية مجلس الإدارة أن يفصح للمجلس وللجمعية العامة عن أي 
من حالات تعارض المصالح - وفق الإجراءات المقررة من البيكة -» وتشمل: 
)١‏ وجود مصلحة مباشرة أو غير مباشرة 2 الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة التي 
يرغب ك الترشح لمجلس إدارتها. 


© اشتراكه 2 عمل من شأنه منافسة الشركة؛ أو منافستها 4 أحد فروع النشاط الذي 


as" 


ا 
المادة السادسة والأريعون: منافسة الشركة 

رعا هنا ووا الكانية والسيعين فخ اء الستوكاف إذاارقي عضو من اا 2 
الاشكراك ك عمل من شاثة منافسة الشركة أو متاستياية اجن :فروع النشاظ الذى كزاول: 
فيجب مراعاة ما يلي: 

»١‏ إبلاغ مجلس الإدارة بالأعمال المنافسة التي يرغب 4 ممارستهاء وإثبات هذا الإبلاغ ج 


محضر اجتماع مجلس الإدارة. 


؟) عدم اشتراك العضو صاحب المصلحة 2 التصويت على القرار الذي يصدر 2 هذا الشأن 2 
بعتن ا وكات اا فن 

؟) قيام رئيس مجلس الإدارة بإبلاغ الجمعية العامة العادية عند انعقادها بالأعمال المنافسة التي 
يزاولبا عضو المجلس» وذلك بعد تحقق مجلس الإدارة من منافسة عضو المجلس لأعمال 
الشركة أو منافستها 4 أحد فروع النشاط الذي تزاوله وفقاً تلضوابط التي يقرهاء على أن 
يتم التحقق من هذه الأعمال بشكل سنوي. 

€ الحصول كى قرخ د من ات العامة العادية الشركة ج اهي وا 
اا على ا د هذ الأرخيض ت 

المادة السابعة والأربعون: مفهوم أعمال المنافسة 

يدخل 2 مفهوم الاشتراك 4 آي عمل من شأنه منافسة الشركة أو منافستها 4 أحد فروع 

النشاط الذي تزاوله ما يلي: 

»١‏ تأسيس عضو مجلس الإدارة لشركة أو مؤسسة فردية أو تملكه نسبة مؤثرة لأسهم أو 
حصص ف شركة أو منشأة أخرى» تزاول نشاطاً من نوع نشاط الشركة أو مجموعتها. 

)١‏ قبول عضوية مجلس إدارة شركة أو منشأة منافسة للشركة أو مجموعتهاء أو تولي إدارة 
aa‏ قر تاشن شرك افير أن كان شكاها. 

؟) حصول العضو على وكالة تجارية أو ما ب حكمهاء ظاهرة كانت أو مستترة» لشركة أو 
مقن | ترم حاكيةة الشركة ار عو ةا 

المادة الثامنة والأربعون: رفض تجديد الترخيص 

إذا برتقت الجبعية العامة تجديد الترحيصن المديع موحي الان السات والسيعيق والقانية 

والسبعين من نظام الشركات والمادة السادسة والأريعين من هذه اللائحة» فعلى عضو مجلس 

الإدارة تقديم استقالته خلال مهلة تحددها الجمعية العامة» وإلا عدت عضويته 2 المجلس 

ها ولك ما لم رر العدول عن العقب أو الامل أو امناشيية أو ترق اوضاعه طبه لنظام 


الشوكات و لر اة التتفيزية قبل اثقضاء اليك المحددة ضع قبل الجمعية العامة. 


٤١ 


المادة التاسعة والأربعون: قبول البدايا 
لا يجوز لأي من أعضاء مجلس الإدارة وكبار التتفيذيين قبول البدايا من آي شخص له تعاملات 


تجارية مع الشركة: إذا كان من شأن تلك البدايا أن تؤدي إلى تعارض بك المصالح. 


الباب الرابع 
لجان الشركه 
الفصل الأول 
أحكام عامة 
المادة الخمسون: تشكيل اللجان 
مع هراغاة اكاذة الأون بعد الات من نظام الشركات الا الرائعة والخيسين :من هذه اللافحة: 
يشكل مجلس الإدارة لجاناً متخصصة وفقاً لما يلي: 
© حاجة الشركة وظروفها وأوضاعها بما يمكنها من تأدية مهامها بفعالية. 
© يكون تشكيل اللجان وفقاً لإجراءات عامة يضعها المجلس تتضمن تحديد مهمة كل لجنة 
و عولها واا انانف خرن نا كلذن فاا ركف رقانه معدن الاق هليه وغل 
الل أن قلغ ملس الا يما تتوضق اليه مين تاح إو تتخا دمن شرارات يشفافية وعلىن 
اجلسن الإدازة أن بقاع عمل هذه اللجان بانتظاء لتخو بين مماوسقيا الأعمان اكوكلة إليها: 
؟») تكون كل لجنة مسؤولة عن أعمالها أمام مجلس الإدارة» ولا يخل ذلك بمسؤولية المجلس 
عن تلك الأعمال وعن الصلاحيات أو السلطات التي فوضها إليها. 
:) ألا يقل عدد أعضاء اللجان عن ثلاثة ولا يزيد على خمسة. 
6 يجب حضور رؤساء اللجان أو من ينيبوتهم من أعضائها للجمعيات العامة للإجابة عن أسئلة 


المساهمين. 
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© على الشركة أن تشعر البيئة بأسماء أعضاء اللجان وصفات عضويتهم خلال خمسة أيام عمل 
من تاريخ تعيينهم وآي تغييرات تطراً على ذلك خلال خمسة أيام عمل من تاريخ حدوث 
التغييرات. 

۷ يجوز للشركة دمج لجنتي المكافآت والترشيحات 2# لجنة واحدة تسمى لجنة المكڪافآت 
لاف هذ هذه الا يعي إن و ةا ااك الات اللاك 
الخاصة بأي منهما الواردة ب4 الفصلين الثالث والرابع من هذا الباب وأن تمارس جميع 
الختا كات الواردة :قا الماذنيى الخاد والشنضع والخاضية وا لن من هذه وة ي ع 
أن تجتمع اللجنة بصفة دورية كل ستة أشهر على الأقل. 

المادة الحادية والخمسون: عضوية اللجان 

آ) يجب تعيين عدد كاف من أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين # اللجان المعنية بالمهام التي 
قد ينشأ عنها حالات تعارض ئ المصالح» كالتأكد من سلامة التقارير المالية وغير الماليةء 
ومراجعة صفقات الأطراف ذوي العلاقة» والترشيح لعضوية مجلس الإدارة» وتعيين كبار 
التنفيذيين» وتحديد المكافآت. ويلتزم رؤساء وأعضاء هذه اللجان بمبادئ الصدق والأمانة 
والولاء والعناية والاهتمام بمصالح الشركة والمساهمين وتقديمها على مصلحتهم الشخصية. 

ب) تراعي الشركة عند تشكيل لجنتي المكافآت والترشيحات أن يكون أعضاؤها من أعضاء 
ن ا ان وهو ااا ا غك عب تفيقريق أو فاص عن قير أعضناء 
المجلس سواء أكانوا من المساهمين آم غيرهم» على أن يكون رئيسا اللجنتين المشار إليهما 
A TTS‏ 

ع لا يجوز أن يكون رئيس مجلس الإدارة عضواً ‏ لجنة المراجعة» وتجوز مشاركته 2 عضوية 
اللجان الأخرى؛ على أن لا يشغل منصب الرئيس © اللجان التي نصت عليها هذه اللائحة. 

المادة الثانية والخمسون: دراسة الموضوعات 

آ) تتولى اللجان دراسة الموضوعات التي تختص بها أو التي تحال إليها من مجلس الإدارة» وترفع 
توصياتها إلى المجلس لاتخاذ القرار بشأنهاء أو أن تتخذ القرارات إذا فوض إليها المجلس 


ذلك» على أن تراعى الفقرة (ب) من المادة الحادية والعشرين من هذه اللائحة. 


إل 


aN aS‏ ون GaN e‏ واخكل الشركة SEA‏ حددة 
صلاحياتهاء على أن يضمن ذلك 4 محضر اجتماع اللجنة» مع ذكر اسم الخبير وعلاقته 
ال ك وا 

المادة الثالثة والخمسون: اجتماعات اللجان 

أ) لا يحق لأي عضو ب2 مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية عدا أمين سر اللجنة وأعضاء اللجان 
حضور اجتماعاتها إلا إذا طلبت اللجنة الاستماع إلى رأيه أو الحصول على مشورته. 

ب) يُشترط لصحة اجتماعات اللجان حضور أغلبية أعضائهاء وتصدر قراراتها بأغلبية أصوات 
الحاضرين» وعند تساوي الأصوات يرجح الجانب الذي صوت معه رئيس الاجتماع. 

ج) يجب توثيق اجتماعات اللجنة وإعداد محاضر لبا تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات» 
وتوثيق توصيات اللجان ونتائج التصويت» وحفظها 4 سجل خاص ومنظم» وبيان أسماء 
الأعضاء الحاضرين والتحفظات التي أبدوها - إن وجدت -, وتوقيع هذه المحاضر من جميع 
الأعضاء الحاضرين. 

الفصل الثاني 
لجنة المراجعة 

المادة الرابعة والخمسون: تكوين لجنة المراجعة 

أ) تشكل بقرار من الجمعية العامة العادية للشركة لجنة مراجعة من المساهمين أو من غيرهم 
على أن يكون من بينهم عضو مستقل على الأقل وأن لا تضم آياً من أعضاء مجلس الإدارة 
التنفيذيين»: ويجب أن لا يقل عدد أعضاء لجنة المراجعة عن ثلاثة ولا يزيد على خمسة» وأن 
يكون من بينهم مختص بالشؤون المالية والمحاسبية. 

ب) يجب أن يكون رئيس لجنة المراجعة عضواً مستقلاً» 

ج) تصدر الجمعية العامة للشركة - بناءً على اقتراح من مجلس الإدارة - لائحة عمل لجنة 


اراح على أن تقول هذه ا ج كبوا يفل" وا حرا عاك عمل الل اها وق اعد اها 


۷ فقرة استرشادية. 


آعضائها» وكيفية ترشيحهم» ومدة عضويتهم» ومكافاتهم» وآلية تعيين آعضائها بشڪل 
مؤقت 2 حال شغور أحد مقاعد اللجنة. 
ذا ج يعمل ر كان بل عن امن ااي > ا ا ا 
للشركة:؛ أو لدى مراجع حسابات الشركة؛ أن يكون عضوا ب لجنة المراجعة. 
المادة الخامسة والخمسون: اختصاصات اللجنة وصلاحياتها ومسؤولياتها 
دعس ا ا را ل کو ا بدن ا و رر 
رأنظمة الرقابة الداخلية فيها؛ 'وتشمل مها اللجنة بضبفة خاصة ما يلى: 
أ) التقارير المالية: 
ا اراسة اقرا ااال الآونية.واسكوية القتركة قبل هركا على مج الآدانة وابد 
رأيها والتوصية 4 شأنها؛ لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها. 
أ e E E‏ حاضيا نا كان a‏ 
والقوائم المالية للشركة عادلة ومتوازنة ومفهومة وتتضمن المعلومات التي تتيح للمساهمين 
والمستثمرين تقييم المركز المالي للشركة وآدائها ونموذج عملها واستراتيجيتها. 
دزا اي مساك ل مه ار غرم ارف كا ا اير اة 
؛) البحث بدقة 4 آي مسائل يثيرها المدير المالي للشركة أو من يتولى مهامه أو مسؤول 
الألفواء د الشركة او مرائ الحسايات: 


6 التق مع الكقويرات الا يف الساكل الحوهرية الواردة ف الها ر اة 


۲ 


~~ 


3 


es 


1) دراسة السياسات المحاسبية المتبعة ب2 الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة ك 
شأنها: 
ب) المراجعة الداخلية: 
»١‏ دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر ‏ الشركة. 
© دراس تقارير الراجعة الداكلية وما فف الالجرادات التعرضيحية التلعوظات اة 
فيها. 
؟) الرقابة والإشراف على أداء وأنشطة المراجع الداخلي وإدارة المراجعة الداخلية ‏ الشركة 


- إن وجدت -؛ للتحقق من توافر الموارد اللازمة وفعاليتها # أداء الأعمال والمهام المنوطة 


4 


بها. وإذا لم يكن للشركة مراجع داخلي» فعلى اللجنة تقديم توصيتها إلى المجلس بشأن 


مدى الحاجة إلى تعيينه. 


التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلى 


ج) مراجع الحسابات: 


ا خلس و مز ی ات ور کد افاي وک اذ اكه 
بعل | لح يون ق ق 0 

۲) التحقق من استقلال مراجع الحسابات وموضوعيته وعدالته» ومدى فعالية أعمال 
الراجعة ع الكخة ف الامشان العواب اكمار ةة الصيلة: 

6 راج حط هراج حسابات الشركة وا عمال و الق من هده فده العملا نية آو 
ا و عن فان عمال ا عة وا م اا بحيال ذلك 

)٤‏ الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة. 

6 ران رور مرا ج الحا راك واه علي ا ا و 

ضمان الالتزام: 

11 را داقع تور اتات ار ا من اة ركه اة ان 
بشأنها. 

6 القجقق سو ال الشركة بالأنظية واللزاقه والسباسات والقسليمات ذانه العالاقة 

راج العقوى واا امات ار ان تحريها ركا اأ ادن اللاك وعدي 
بركياكا روان ا 

؛) رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنها إلى مجلس الإدارة» وإبداء 


المادة السادسة والخمسون: حدوث تعارض بين لجنة المراجعة ومجلس الإدارة 
إذا حصل تعارض بين توصيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة» أو إذا رفض المجلس الأخن 


Î 


المراجع الداخلي» فيجب تضمين تقرير مجلس الإدارة توصية اللجنة ومبرراتهاء وأسباب عدم 

ا 

لان البنايمة واتفسوو النشاعات ته اكراحة 

أ) تجتمع لجنة المراجعة بصفة دورية على ألا تقل اجتماعاتها عن أربعة اجتماعات خلال السنة 
إكالية الوك 

اک ا ارا بح دورية ع مرا هات الشدركة: ويم الراجم ااك 
للشركة:؛ إن وجد. 

راخ الاخ وسراتهم العساباف طب الجاع مع ك الراجمة كايا دحت الحا إن 
ذلك. 

المادة الثامنة والخمسون: ترتيبات تقديم الملحوظات 

على لجنة المراجعة وضع آلية تتيح للعاملين ج الشركة تقديم ملحوظاتهم بشأن آي تجاوز ج 

التقارير المالية أو غيرها بسرية. وعلى اللجنة التحقق من تطبيق هذه الآلية بإجراء تحقيق مستقل 

يتناسب مع حجم الخطأ أو التجاوز وتبني إجراءات متابعة مناسبة. 

المادة التاسعة والخمسون: صلاحيات لجنة المراجعة 

للجنة المراجعة ب4 سبيل آداء مهامها: 

)١‏ حق الاطلاع على سجلات الشركة ووثائقها. 

؟) أن تطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية. 

ای رمن لس ا 1 د ال اا للتنركة و عاق عمسن اا 
عملها أو تعرضت الشركة لآضرار أو خسائر جسيمة. 

الفصل الثالث 
لجنة المكافآت 
المادة الستون: تشكيل لجنة المكافآات 
ا يقرا رضن ی داز الشركة لحن ی ا اكفاك )من شير عضا هی 


الإدارة التنفيذيين» على أن يكون من بينهم عضو مستقل على الأقل. 


۷ 


ب) تصدر الجمعية العامة للشركة - بناء على اقتراح من مجلس الإدارة - لائحة عمل لجنة 
کات .على أن ل هدو الا کوان و س اك كيدل الل واي د ودا غه 
اختيار أعضائها.ء ومدة عضويتهم» ومكافاتهم. 

المادة الحادية والستون: اختصاصات لجنة المكافآات 

تختص لجنة المكافآت بما يلي: 

4 غد اد سان واححة لكافاف آ عضا محل اة واكان المشتعة هن الى والاداة 
التنفيذية» ورفعها إلى مجلس الإدارة للنظر فيها تمهيداً لاعتمادها من الجمعية العامة» على 
أن يراعى 2 تلك السياسة اتباع معايير ترتبط بالآداء» والإفصاح عنهاء والتحقق من تنفيذها. 

) توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بهاء وبيان أي انحراف 
جوهري عن هذه السياسة. 

*) المراجعة الدورية لسياسة المكافآت» وتقييم مدى فعاليتها 2 تحقيق الأهداف المتوخاة منها. 

ئ التوصية لجس الأذارة يمكافات أعضاء. مجلس الأذارة واللجان: المتبثقة .غنة وكبار 
ا ن ا كا وقد الما اليد 

المادة الثانية والستون: سياسة المكافآت 

دون إخلال بأحكام نظام الشركات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية» يجب أن يراعى 

.4 سياسة المكافآت ما يلي: 

)١‏ انسجامها مع استراتيجية الشركة وأهدافها. 

؟) أن تقدّم المكافآت بغرض حث أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية على إنجاح الشركة 
ها من ادف الظويل» كان رنف الحو ال من النكافات. اء هلي اندي 
افك 

) أن تحدّد المكافآت بناءَ على مستوى الوظيفة» والمهام والمسؤوليات المنوطة بشاغلهاء 
والمؤهلات العلمية» و التخبرات العملية» واكيازات» ومسكوى لادا 

؛) انسجامها مع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لدى الشركة. 

٠‏ الأخذ 2 الاعتبار ممارسات الشركات الأخرى 2 تحديد المكافآت» مع تفادي ما قد ينشاً 


عن ذلك من ارتفاع غير مبرر للمكافات والتعويضات. 


۸ 


6 أن تستهدف استقطاب الكفاءات المهنية والمحافظة عليها وتحفيزهاء مع عدم المبالغة فيها. 

۷ أن تعد بالتنسيق مع لجنة الترشيحات عند التعيينات الجديدة. 

۸ حالات إيقاف صرف المكافأة أو استردادها إذا تبين أنها تقررت بناءً على معلومات غير دقيقة 
قدمها عضو 2 مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية؛ وذلك لمنع استغلال الوضع الوظيفي 
لالحصول على مكافاث غير مستعقة: 

8 اسان هع ايه د الشركة لامضاك مجلس ا ا کا هدارا 


جدود آم اد ا الشركة 


المادة الثالثة والستون: اجتماعات لجنة المكافآت 

تجتمع لجنة المكافآت بصفة دورية كل (سنة) على الأقل» وكلما دعت الحاجة إلى ذلك. 

الفصل الرابع 
لجنة الترشيحات 

المادة الرابعة والستون: تشكيل لجنة الترشيحات 

) تشكل بقرار من مجلس إدارة الشركة لجنة تسمى (لجنة الترشيحات) من غير أعضاء 
مجلس الإدارة التنفيذيين على أن يكون من بينهم عضو مستقل على الأقل. 

ب) تصدر الجمعية العامة للشركة - بناءً على اقتراح من مجلس الإدارة - لائحة عمل لجنة 
الترشيحات» على أن تشمل هذه اللائحة ضوابط وإجراءات عمل اللجنة؛ ومهامهاء وقواعد 
اختيار أعضائهاء ومدة عضويتهم» ومكافاآتهم. 

المادة الخامسة والستون: اختصاصات لجنة الترشيحات 

تختص لجنة الترشيحات بما يلي: 

)١‏ اقتراح سياسات ومعاييرواضحة للعضوية ب مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية. 

© الخوضية من الازارة تكح أعضاء. فه وإعادة يجي وف الساسات واتعابيق 
المعتمدة» مع مراعاة عدم ترشيح أي شخص سبقت إدانته بجريمة مخلة بالآمانة. 

© اداد :وصشع فدات والؤهلات الطلوية رة اسن الاذارة وشفل- وكفاكضه الادارة 


التنفيدية. 


هه هه 


٤۹ 


4 


(o 


تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة. 

المراجعة السنوية للاحتياجات اللازمة من المهارات أو الخبرات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة 
ووظائف الإدارة التنفيذية. 

مراجعة هيكل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتقديم التوصيات 2 شأن التغييرات التي 
يمكن إجراؤها. 

التحقق بشكل سنوي من استقلال الأعضاء المستقلين» وعدم وجود أي تعارض مصالح إذا 
كان العضو يشغل عضوية مجلس إدارة شركة أخرى. 

وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذيين والأعضاء غير التنفيذيين والأعضاء المستقلين وكبار 
التنفيذيين. 

وضع الإجراءات الخاصة 2 حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار 
التنفيذيين. 

تحديد جوانب الضعف والقوة بج مجلس الإدارة» واقتراح الحلول لمعالجتها بما يتفق مع 


ما الشركة 


المادة السادسة والستون: إجراءات الترشيح 


( 


على لجنة الترشيحات عند ترشيح أعضاء مجلس الإدارة مراعاة ما ورد 2 هذه اللائحة من 


شروط وأحكام, وما تقرره البيئة من متطلبات. 


ب) يجب أن يفوق عدد المرشحين لمجلس الإدارة الذين تُطرح أسماؤهم أمام الجمعية العامة عدد 


المقاعد المتوافرة يبحيث يكون لدی الجمعية العامة فرصة الاختيار من بين المرشحين.. 


المادة السابعة والستون: اجتماعات لجنة الترشيحات 


تجتمع لجنة الترشيحات بصفة دورية كل (سنة) على الأقل» وكلما دعت الحاجة إلى ذلك. 


۸ فقرة استرشادية. 


المادة الثامنة والستون: نشر إعلان الترشح 
على الشركة نشر إعلان الترشح ‏ الموقع الإلكتروني للشركة وال موقع الإلكتروني للسوق وذ 
أي وسيلة أخرى تحددها البيئة؛ وذلك لدعوة الأشخاص الراغبين 2 الترشح لعضوية مجلس 
الإدارة» على أن يظل باب الترشح مفتوحاً مدة شهر على الأقل من تاريخ الإعلان. 
المادة التاسعة والستون: حق المساهم 2 الترشح 
يل ماتورد هذا الفصل من اأحكام بحى كل ماهم 2 الشركة نظ تريح نفسة أو غير 
العضوية مجلس الإدارة وفقاً لأحكام نظام الشركات ولوافحه القفيذية. 
الفصل الخامس 
لجنة إدارة المخاطر 

المادة السبعون: تشكيل لجنة إدارة المخاطر. 
تشكل بقرار من مجلس إدارة الشركة لجنة تسمى (لجنة إدارة المخاطر) يكون رئيسها وغالبية 
أعضائها من أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين. ويشترط أن يتوافر 4 أعضائها مستوى ملائم 
ن الغرظة اد االخاطر والشوين اا 
المادة الحادية والسبعون: اختصاصات لجنة إدارة المخاطر.٠‏ 
تختص لجنة إدارة المخاطر بما يلي: 
)١‏ وضع استراتيجية وسياسات شاملة لإدارة المخاطر بما يتناسب مع طبيعة وحجم أنشطة 

الشركة؛ والتحقق من تنفيذها ومراجعتها وتحديثها بناءً على المتغيرات الداخلية والخارجية 
؟) تحديد مستوى مقبول للمخاطر التي قد تتعرض لبا الشركة والحفاظ عليه والتحقق من عدم 

تجاوز الشركة له. 
*) التحقق من جدوى استمرار الشركة ومواصلة نشاطها بنجاح» مع تحديد المخاطر التي تهدد 


استمرارها خلال الاقى عقر شهرا القاذمة. 


٩‏ مادة استرشادية. 
٠‏ مادة استرشادية. 


°١ 


(1 


(۱١ 


(1۲ 


الإشراف على نظام إدارة المخاطر بالشركة وتقييم فعالية نظم وآليات تحديد وقياس ومتابعة 
المخاطر القى قد ترظن نا الشركة وذلك لتعرين اوج القصور يها : 


إعادة تقييم قدرة الشركة على تحمل المخاطر وتعرّضها لہا بشكل دوري (من خلال إجراء 


اختبارات التحمل على سبيل المثال). 
إعداد تقارير مفصلة حول التعرض للمخاطر والخطوات المقترحة لإدارة هده المخاطرء ورفعها 
إلى مجلس الإدارة. 


تقديم التوصيات للمجلس حول المسائل المتعلقة بإدارة المخاطر. 
ضمان توافر الموارد والنظم الكافية لإدارة المخاطر. 


مراجعة البيكل التنظيمى لإدارة المخاطر ووضع توصيات بشأنه قبل اعتماده من قيل مجلس 


الإدارة. 
التحقق من استقلال موظفي إدارة المخاطر عن الآنشطة التي قد ينشأ عنها تعرض الشركة 
للنخاطر: 


التحقق من استيعاب موظفي إدارة المخاطر للمخاطر المحيطة بالشركة› والعمل على زيادة 
الوعن يكقافة شفاط 


مراجعة ما تثيره لجنة المراجعة من مسائل قد تؤثر 2 إدارة المخاطر ‏ الشركة. 


المادة الثانية والسبعون: اجتماعات لجنة إدارة المخاطر١١‏ 
تجتمع لجنة إدارة المخاطر بصفة دورية كل (ستة أشهر) على الأقل» وكلما دعت الحاجة إلى 


ذلك. 


١‏ مادة استرشادية. 


o 


الباب الخامس 

الرقابة الداخلية 
المادة الثالثة والسبعون: نظام الرقابة الداخلية 
يتعين على مجلس الإدارة اعتماد نظام رقابة داخلية للشركة لتقييم السياسات والإجراءات 
المتعلقة بإدارة المخاطر وتطبيق أحكام قواعد الحوكمة الخاصة بالشركة التي تعتمدها 
الشركة والتقيد بالأنظمة واللوائح ذات الصلة» ويجب أن يضمن هذا النظام اتباع معايير 
واضحة للمسؤولية 2 جميع المستويات التنفيذية ب2 الشركة وأن تعاملات الأطراف ذات العلاقة 


تتم وفقا للأحكام والضوابل الخاصة بها 


المادة الرابعة والسبعون: تأسيس وحدات أو إدارات مستقلة بالشركة 

© انشع الشركة حك سبيل تفي نظام الرقايه ا ع امعد > و اك أ ارات هة 
CER GEES‏ 

ب) يجوز للشركة الاستعانة بجهات خارجية لممارسة مهام واختصاصات وحدات أو إدارات تقييم 
وإذاوة e Ng E e N‏ :ذلك وسموونية الشركة مو كلف انهاه 
ا 

المادة الخامسة والسبعون: مهام وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية 

كاوق ويفدةة 'آن إدار4 E ERN A‏ والاشراف على تطبيقه: 

راك من فد ازا الشركة ايا او وارك الاعات السنارنة وتساسات 

الشركة جرا 

المادة السادسة والسبعون: تكوين وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية١‏ 

تتكون وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية من مراجع داخلي على الآقل توصي بتعيينه لجنة المراجعة 


ويڪون ف أمامها. ويراعى 2 تكوين وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية وعملها ما يلى: 


۲ مادة استرشادية. 


or 


)١‏ أن تتوافر ب العاملين بها الكفاءة والاستقلال والتدريب المناسب» وألا يككلفوا باي أعمال 
az‏ سوق اعمال a‏ الترقاية الداهارة. 

)١‏ أن ترفع الوحدة أو الإدارة تقاريرها إلى لجنة المراجعة؛ وأن ترتبط بها وتكون مسؤولة آمامها. 

© أن تحتو ويك هات دين وة ادارا ج ا على اقرا لحه اللراتجعة وكما تشياساف 
الشركة. 

© أن تكن من الاظلاع على ا لمر مات وا دات رالراق والحضول هلها دون كيك 

Sa AEE إكاذة النناسة‎ 

دل E O a‏ كطة E‏ ا محقدة ی ا 

O ذلك القطة‎ E O E O E TE ١ وتساظ هدو الفظلة كين‎ 

المخاطز وإذارة الالقزام» سفويا على الآقل: 

المادة الثامنة والسبعون: تقرير المراجعة الداخلية؛١‏ 

Ogee 'مكدريا هن أعوان ا يتقوفه إلى‎ E EE Eg 
ولجنة المراجعة بشكل ربع سنوي على الأقل. ويجب أن يتضمن هذا التقرير تقييما لنظام‎ 
الوقاية الاه مط الشركة ا اتمه إليه الوحدة أو الان من تتا وقوضيات 3 ويا‎ 
الأجراءات الى اتكنتها كل إذارة. يشان ععالجة انم وتوسيات الراجفة السابقة واي‎ 
ملحوظات بشأنها لاسيما 4 حال عدم المعالجة ب4 الوقت المناسب ودواعي ذلك.‎ 

ب) تعد وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية تقريراً عاماً مكتوباً وتقدمه إلى مجلس الإدارة ولجنة 
المراجعة بشآن عمليات المراجعة التي أجريت خلال السنة ا مالية ومقارنتها مع الخطة المعتمدة: 
وفيخ فيه ااب اي كاذل و التعراف يفن ا د إن تعن دا الريع القالن ا 
الفينة الخالية هة 

ج) يحدد مجلس الإدارة نطاق تقرير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية بناء على توصية لجنة 


التراحمعة وويحدة 1 31 التراحسة تو كلد على إن ی ار کر بخاضة ها کے 


٠‏ مادة استرشادية. 
٤‏ مادة استرشادية. 


6: 


)١‏ إجراءات الرقابة والإشراف على الشؤون المالية والاستثمارات وإدارة المخاطر. 
؟) تقييم تطور عوامل المخاطر 2 الشركة والأنظمة الموجودة؛ لمواجهة التغييرات الجذرية أو 
غير المتوقعة 4 السوق المالية. 
؟) تقييم أداء مجلس الإدارة والإدارة العليا ب تطبيق نظام الرقابة الداخلية» بما ‏ ذلك 
تحديد عدد المرات التي أخطر فيها المجلس بمسائل رقابية (بما © ذلك إدارة المخاطر) 
والطريقة التي عالج بها هذه المسائل. 
؛) أوجه الإخفاق 2 تطبيق الرقابة الداخلية أو مواطن الضعف 2 تطبيقها أو حالات الطوارئ 
التي أثرت أو قد تؤثر 2 الأداء المالي للشركة؛ والإجراء الذي اتبعته الشركة 2 معالجة 
هذا الإخفاق (لاسيما المشكلات المفصح عنها 4 التقارير السنوية للشركة وبياناتها 
المالية). 
٥۵‏ مدى تقيد الشركة بأنظمة الرقابة الداخلية عند تحديد المخاطر وإدارتها. 
”» المعلومات التي تصف عمليات إدارة المخاطر 2 الشركة. 
المادة التاسعة والسبعون: حفظ تقارير المراجعة الداخلية 
يتعين على الشركة حفظ تقارير المراجعة ومستندات العمل متضمنة بوضوح ما أنجز وما خلصت 
إليه من نتائج وتوصيات وما قد اتخذ بشأنها. 


راج عسانات الشركة 
المادة الثمانون: إسناد مهمة مراجعة الحسابات 
فم ر ا ی ا ا رتح که ا و الكهارة ا 
والتأهيل؛ لإعداد تقرير موضوعي ومستقل لمجلس الإدارة والمساهمين يبين فيه ما إذا كانت 
ا ا الشركة عبر رو وا ون ارک انان الشركة ایا التراس 


oo 


المادة الحادية والثمانون: تعيين مراجع الحسابات 
تين الجمعية العامة العادية مراجم حسابات الشركة بناء على كرشي مجلس الإدارة: مع مراغاة 
ما يلي: 
)١‏ أن يكون ترشيحه بناءَ على توصية من لجنة المراجعة. 
ان سكي a‏ تسفيكة الشروكك القورة هن الحية EU‏ 
الا فارص مضاتحه عسات الشركة 
:) ألا يقل عدد المرشحين عن مراجعين اثنين. 
المادة الثانية والثمانون: واجبات مراجع الحسابات 
يحب بعلن راجح الحديانات: 
)١‏ بذل واجبي العناية والأمانة للشركة. 
6 إباخ ابوكة ف حال عيم اتحاذ سجس الإذار» الاجراء اسي يشان الال او للضيهة الك 
e‏ 
© أن يطلب من ممن الأذارة وهرة الجيعية العافة العادية إذا لم مسر الجن عله ويكون 
مسؤولا عن تعويض الضرر الذي يصين الشركة أو المساهميق آى الخير جب الالخطاء الى 
م مله كا آلا عمل وا قد الراشفوق ;اكوا ت اتخطاء .كاتا وان 
الباب السابع 
أصحاب المصالح 
المادة الثالثة والثمانون: تنظيم العلاقة مع أصحاب المصالح١٠‏ 
فلن كان الادازة ,وضع اا وا راف واضعة و سيم ا بيخ ااب 


المصالح بهدف حمايتهم وحفظ حقوقهم› على أن تتضمن - بصفة خاصة - ما يلي : 


٠‏ مادة استرشادية. 


كه 


)١‏ كيفية تعويض أصحاب المصالح عند الإخلال بحقوقهم التي تقررها الأنظمة أو تحميها 
العقود. 

؟) كيفية تسوية الشكاوى أو الخلافات التي قد تنشاً بين الشركة وأصحاب المصالح. 

؟) كيفية بناء علاقات جيدة مع العملاء والمورّدين والمحافظة على سرية المعلومات المتعلقة بهم. 

:) قواعد السلوك المهني للمديرين والعاملين 4 الشركة بحيث تتوافق مع المعايير المهنية 
والآخلاقية السليمة وتنظم العلاقة بينهم وبين أصحاب المصالح» على أن يضع مجلس الإدارة 
آليات مراقبة تطبيق هذه القواعد والالتزام بها. 


ا ا ع اا 


0 


يحم 


© تأكيد أن قاس الغتركة عع أعضاء مجلس الإدارة والآطراق دوي الملا يجري وفنا 
للشروظ والأحكام المتبعة مع اصحاب الصاح مخ دون آي تمييز أو تفضيل. 

© يحصنول آصعات المصالك على العلومات الشسلمة بانشطقهم غل تحر يمكديه. من آداء 
مهاعم » على آن أكون الف ارات دة ركاف و الرقع الثانبي وبشكل م 

0 ماف العامليق نف الشركة وهقاً ادى العدالة والمساواة وهنم التمييق. 

المادة الرابعة والثمانون: الإبلاغ عن الممارسات المخالفة 

على ن الازاره ا عى ارم ا ارا د وع فا لازم مق مياشات أن اکر ات 

قيا اضحات الفالح بذ قدن شيكاراهم او الا هن الهارسات الكخالفة ».مع مراهاة .ما 

بلي 

سر ]نا مساك ا ق ی يما تفل ا 
عن الإدارة التنفيذية من تصرفات أو ممارسات تخالف الأنظمة واللوائح والقواعد المرعية أو 
كير الريبة ف القواقم المالية أو انظمة الرظاية اند اكلية أو برها + منواء أكانت تلك التصرفات 
أواالما راسي وا کو وا ا ی بشانها: 

© احفاظ على سو اجات اليا حي ان اها هر ل دة ةا 
ا اا ا 

© تكليف شخص مختص بتلقي شكاوى أو بلاغات أصحاب المصالح والتعامل معها. 


؛) تخصيص هاتف أو بريد إلكتروني لتلقي الشكاوى. 


/اه 


ه») توفير الحماية اللازمة لأصحاب المصالح. 

المادة الخامسة والثمانون: تحفيز العاملين“ 

فط الشركة وراب و رتحفيز االشا ركه الأو للجاملي جه الشركة حملن ن > 

هلحاضه ا 

فشكيل ا أو عقن ور صمل متهن وه ل :ارام العامليق نك الشركة 
افق ف امساكل: وال وشوعاظ هل القرارات اة 

)١‏ برامج من العاملين آسهماً ے الشركة أو نصيبا من الأرباح التي تحققها وبرامج التقاعدء 
وتأسيس صندوق مستقل للانفاق على تلك البرامج. 

© إتشاء ا ا ان الشركة 


الباب الثامن 
المعايير المهنية والأخلاقية 


المادة السادسة والثمانون: سياسة السلوك المهني 

يضع مجلس الإدارة سياسة للسلوك المهني والقيم الآخلاقية 2 الشركة» تراعي بصفة خاصة ما 

يلي: 

»١‏ التأكيد على كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وموظفي الشركة ببذل 
واجبي العناية والولاء تجاه الشركة» وكل ما من شأنه صون مصالح الشركة وتنميتها 
وتعظيم قيمتهاء وتقديم مصالحها على مصلحته الشخصية 24 جميع الأحوال. 

؟) تمثيل عضو مجلس الإدارة لجميع المساهمين 2 الشركة» والالتزام بما يحقق مصلحة 
الشركة ومصلحة المساهمين ومراعاة حقوق أصحاب المصالح الآخرين» وليس مصلحة 
المجموعة التي انتخبته فحسب. 

؟) ترسيخ مبدأً التزام أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين فيها بجميع الأنظمة واللوائح 


والتعليمات ذات الصلة. 


7 مادة استرشادية. 


مه 


4) الحيلولة دون استغلال عضو مجلس الإدارة أو عضو الإدارة التنفيذية لمنصبه الوظيفي بهدف 
تحقيق مصلحة خاصة به أو بغيره. 

٠‏ التأكيد على قصر استعمال أصول الشركة ومواردها على تحقيق أغراض الشركة 
وأهدافهاء وعدم استغلال تلك الأصول أو الموارد لتحقيق مصالح خاصة. 

) وضع قواعد دقيقة ومحكمة وواضحة تنظم صلاحية وتوقيت الاطلاع على المعلومات الداخلية 
الخاصة بالشركة بما يحول دون استفادة أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وغيرهم 
منها 1و الأقصاج عنها لاي شخصنء إلا 2 الحدود اللقررة أو الجاكزة نظام 

المادة السابعة والثمانون: المسؤولية الاجتماعية٠‏ 

تضع الجمعية العامة العادية - بناءً على اقتراح من مجلس الإدارة - سياسة تكفل إقامة التوازن 

بين أهدافها والأهداف التي يصبو المجتمع إلى تحقيقها؛ بغرض تطوير الأوضاع الاجتماعية 

والاقتصادية للمجتمع. 

المادة الثامنة والثمانون: مبادرات العمل الاجتماعي١!‏ 

يضع مجلس الإدارة البرامج ويحدد الوسائل اللازمة لطرح مبادرات الشركة 4 مجال العمل 

الاجتماعي» ويشمل ذلك ما يلي: 

)١‏ وضع مؤشرات قياس تربط أداء الشركة بما تقدمه من مبادرات 4# العمل الاجتماعي› 
ومقارنة ذلك بالشركات الأخرى ذات النشاط المشاية. 

؟) الإفصاح عن أهداف المسؤولية الاجتماعية التي تتبناها الشركة للعاملين فيها وتوعيتهم 
وتثقيفهم بها. 

؟) الإفصاح عن خطط تحقيق المسؤولية الاجتماعية 2 التقارير الدورية ذات الصلة بأنشطة 
الشركة 

؛) وضع برامج توعية للمجتمع للتعريف بالمسؤولية الاجتماعية للشركة. 


۷ مادة استرشادية. 
مادة استرشادية. 
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الباب التاسع 


الإفصاح والشفافية 


المادة التاسعة والثمانون: سياسات الإفصاح وإجراءاته 
دون إخلال بقواعد التسجيل والإدراج» يضع مجلس الادارة سياسات مكتوبة للافصاح وإجراءاته 
وأنظمته الإشرافية بما يتفق مع متطلبات الإفصاح الواردة 2 نظام الشركات ونظام السوق المالية 


- بحسب الأحوال - ولوائحهما التتفيذية› مع مراعاة ما تل 


(۱ 


أن تقضمن تلك السياسات آساليب إفصاح ملائمة تمكن المساهمين وأصخاب المصالح من 
الاطلاع على المعلومات المالية وغير المالية المتعلقة بالشركة وأدائها وملكية الأسهم والوقوف 
على وضع الشركة ينكل ا 

أن يكون الإفصاح للمساهمين والمستثمرين من دون تمييز» وبشكل واضح وصحيح وغير 
كشال ونا الوق اا ی تكو نط ودقيق اولك فكو السافيين اساب 
المصالح من ممارسة حقوقهم على أكمل وجه. 

أن يتضمن ال موقع الإلكتروني للشركة جميع المعلومات المطلوب الإفصاح عنهاء وأي بيانات 
أو معلومات أخرى تُنشر من خلال وسائل الإفصاح الأخرى.؛٠‏ 

إعداد نظم للتقارير تتضمن تحديد المعلومات التي يجب الإفصاح عنهاء وأسلوب تصنيفها من 
حيث طبيعتها أو دورية الإفصاح عنها. 

مراجعة سياسات الإفصاح بشكل دوري» والتحقق من توافقها مع أفضل الممارسات» ومع 


أحكام نظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية. 


المادة التسعون: تقرير مجلس الإدارة 
محا ا تضهن كتريس a a‏ الكالن الألخيرة جعي النوافل 


المؤثرة 2 أعمال الشركة ويجب أن يشتمل تقرير مجلس الإدارة على ما يلي: 


(۱ 


ما طبق من أحكام هذه اللائحة وما لم ل وآسباب ذلك. 


٩‏ فقرة استرشادية. 


(٤ 


(1۲ 


أا اعا من الادارةواعظناء الان والإدارهالعفيذية .ووظائمهع الحالية والسائف: 
ومؤهلاتهم وخبراتهم. 

أسماء الشركات داخل المملكة آو خارجها التي يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضوا 
تجالمن إدارتها الحالية والسايقة أو .من 'مديزيها. 

تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه على النحو الآتي: عضو مجلس إدارة تنفيذي . عضو 
جد e‏ 

الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه - ويخاصة غير التنفيذيين - علماً 
ات الان وما فا ال الشركة ودا 
E O A‏ 
المكضافات» مع دكن أسماء:اللجان وورؤنائها وا عضا ا وهدد احمافاتها وتواريه اتعفادها 
وبيانات الحضور للأعضاء لكل اجتماع. 

حيثما ينطبق» الوسائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة ب4 تقييم أدائه وأداء لجانه وأعضائهء 
اة الخارجية ال كام اشيم وطلافتيا الشركة إن وجوت 

الإقضاح من منكافات اغضناء مل الإذارة والإذازة الشفيدية وهنا اا هو نتصوص عليه ك 
نأف لقال والسسحى من ES‏ 

أي عقوبة أو جزاء أو تدبير احترازي أو قيد احتياطي مفروض على الشركة من البيئة أو من 
N E‏ يتا ذا الحنات: الخالفة بو O‏ 1 وسيل 
علاجها وتفادي وقوعها # المستقبل. 

EOLA ترز خلية الشركة‎ COE ET OE ASE 
المراجعة 4 مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية 4 الشركة.‎ 

E E E E NEE a 
وحوده.‎ 

توصيات لجنة المراجعة التي يوجد تعارض بينها وبين قرارات مجلس الإدارة» أو التي رفض 
ا ا شان دويق دراه كعسانات اک ا اداه او 


تعيين المراجع الداخلي» ومسوغات تلك التوصيات» وأسباب عدم الأخذ بها. 
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(1۲۳ 
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(1۸ 
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(To 


تفاصيل المساهمات الاجتماعية للشركة» إن وجدت. 

بيان بتواريخ الجمعيات العامة للمساهمين المنعقدة خلال السنة المالية الآخيرة وأسماء أعضاء 
مجلس الإدارة الحاضرين لبذه الجمعيات. 

وصف لأنواع النشاط الرئيسة للشركة وشركاتها التابعة. و2 حال وصف نوعين أو أكثر 
من النشاط» يجب إرفاق بيان بكل نشاط وتأثيره ب حجم أعمال الشركة وإسهامها ج 
النتائج. 

ولف لخططظ:وقراوات' الشركة المهمة'(بما كف ذلك 'التغييرات اللتكلية الشركة أواتوسعة 
غا دوقت هملناتها) ا ا عمال الشركة 

المعلومات المتعلقة بأي مخاطر تواجهها الشركة (سواء أكانت مخاطر تشغيلية أم مخاطر 
تمويلية» آم مخاطر السوق) وسياسة إدارة هذه المخاطر ومراقبتها. 

خلاصة على شكل جدول أو رسم بياني لأصول الشركة وخصومها ونتائج أعمالما بج 
المتؤاكة امال ن ا و او هة الا ى ادها ا ف 

تحليل جغراج لإجمالي إيرادات الشركة وشركاتها التابعة. 

إيضاح لأي فروقات جوهرية 2 النتائج التشغيلية عن نتائج السنة السابقة أو أي توقعات 
ملت A‏ 

إيضاح لأي اختلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة من البيئة السعودية للمحاسبين القانونيين. 
اسم كل شركة تابعة ورأس مالہا ونسبة ملكية الشركة فيها ونشاطها الرئيس» والدولة 
المحل الرئيس لعملياتهاء والدولة محل تأسيسها. 

تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل شركة تابعة. 

وصف لسياسة الشركة 2 توزيع أرباح الآسهم. 

وصف لأي مصلحة ب2 فئة الأسهم ذات الأحقية 4# التصويت تعود لأشخاص (عدا أعضاء 
مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذيين وأقرباءهم) آبلغوا الشركة بتلك الحقوق بموجب 
المادة الخامسة والأربعين من قواعد التسجيل والإدراج» وأي تغيير ب2 تلك الحقوق خلال السنة 


المالية الأكيرة 


1۲ 
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وضق لآق مصلخة واورا ف شالية ضاقدية وعفوق اكداب مود لعا :مغل دا رة الشركة 
وكبار التنفيذيين وأقربائهم 4# آسهم أو آدوات دين الشركة أو آي من شركاتها التابعةء 
وئ تفر بعك العا اوأكلك التفعوق خلال السنة المالية الأخيره: 

المعلؤمات المتقلقة ياي قرو :غلن الختركة (سواء كات واج بداد عند الطلي آم غير 
ذلك)» وكشف بالمديونية الإجمالية للشركة والشركات التابعة لبا وأي مبالغ دفعتها 
الشركة سراد ك خلال النسة Sa E‏ نا SSE‏ 
المتبقي» وب حال عدم وجود قروض على الشركة:؛ عليها تقديم إقرار بذلك. 

وصف لفئات وأعداد أي أدوات دين قابلة للتحويل وأي أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق 
Ba O E o‏ يفني ”اتوك E‏ "انال مع إيطاد اغا 
مون جهزلت عله الشركة ماين لف 

وصف لأي حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل أو أوراق مالية تعاقدية 
أمة عظر فوني انخكابي هتوت سنا Ga‏ حسفا الشركة 

وصف لأي استرداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة للاسترداد» 
وقيمة الأوراق المالية المتبقية» مع التمييز بين الأوراق المالية المدرجة التي اشترتها الشركة 
وتلك التي اشترتها شركاتها التابعة. 

عدد اجتماعات مجلس الإدارة التي عُقدت خلال السنة المالية الأخيرة» وتواريخ انعقادهاء 
وسجل حضور كل اجتماع موضحاً فيه أسماء الحاضرين. 

عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها. 

وصف لأي صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة. 

معلومات تتعلق بأي أعمال أو عقود تكون الشركة طرفا فيهاء وفيها أو كانت فيها مصلحة 
لأحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو لكبار التنفيذيين فيها أو لأي شخص ذي علاقة بأي 
عه نقيت ييل اا ا اال أو" اة وه عدم الأعمال اى فود 
وشروطها ومدتها ومبلغهاء وإذا لم توجد أعمال أو عقود من هذا القبيل» فعلى الشركة 


تقديم إقرار بذلك. 
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بيان لآي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار 
التنفيذيين عن أي مكافآت. 

بيان لآي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق 2 الأرباح. 

بيان بقيمة المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة لسداد آي زكاة أو ضرائب أو رسوم أو أي 
مستحقات أخرى ولم تسدد حتى نهاية الفترة المالية السنوية» مع وصف موجز لبا وبيان 
ا 

بيان بقيمة أي استثمارات أو احتياطات أنشئت لمصاحة موظفي الشركة. 

إقرارات بما يلي: 

أ ال سصلؤت النسنايات أعوث بالشكل الس 

بد آن نظام اكرفاية الباخلية أهن على أسسن سليمة وثقث بفاعاية. 

ج. أنه لا يوجد آي شك يذكر ے2 قدرة الشركة على مواصلة نشاطها. 

إذاكان كور مراجم الحياياة تك اقبشطات على القواكم ا الت يحب ان 
يوضح تقرير مجلس الإدارة تلك التحفظات وأسبابها وأي معلومات متعلقة بها. 

حال قرصية مكلين الآداره قير مزالت الحا ات قزل اها الف ان من جلها يحب 


أن يحتوي التقرير على ذلك» مع بيان أسباب التوصية بالتغيير. 


المادة الحادية والتسعون: تقرير لجنة المراجعة 


1 يجيي أن ل کی ا آل ا على فاضا ا ااا اها لتر 


عليها 4 نظام الشركات ولوائحه التنفيذية» على أن يتضمن توصياتها ورآيها 4 مدى 


كفاية نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر 2 الشركة. 


ب) يجب أن يودع مجلس الإدارة فسا كافية من تقرير لجنة المراجعة 2 مركز الشركة 


الرئيس وأن ينشر 2 الموقع الإلكتروني للشركة والموقع الإلكتروني للسوق عند نشر 
الدعوة لانعقاد الجمعية العامة؛ لتمحين من يرغب من المساهمين 2 الحصول على نسخة 


٤ 


المادة الثانية والتسعون: إفصاح أعضاء مجلس الإدارة 
ن كلى لااو فغ عات اق م الخاضة يكل م من اعضافه ومن اعا 
الإدارة التنقيذية» مع مراعاة ما يلي: 
© وضع سل خاص اف احاة اعطباء مجان الإدآرة والاوارة الفتفيذية وتحدوفة دور ا وذلك 
وفقاً للافصاحات المطلوبة بموجب نظام الشركات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية. 
۲) إتاحة الاطلاع على السجل لمساهمي الشركة دون مقابل مالي. 
المادة الثالثة والتسعون: الإفصاح عن المكافآت 
أ) يلتزم مجلس الإدارة بما يلي: 
»١‏ الإفصاح عن سياسة المكافآت وعن كيفية تحديد مكافآت أعضاء المجلس والإدارة 
الفكيةة ة الشركة 
9 الاقصاع يدف وشتفافية وتقتضيل فور فى الاذارة فن المكافات اا لأعضاء 
مجلس الإدارة والإدارة التتفيذية بصورة مباشرة أو غير مباشرة» دون إخفاء أو تضليل» 
سراد كات ما اهناك ام مزاياء أب طا ةا واشمهاء ورذا كات اران 
اسما حك الشركة .فتكرن القيمة اطا 'للأسهم هى القيمة السوقية عند تاربع 
ا 
© توضيّع العلاقة بيخ المكافات اللمنوحة وسياسة الكافات المعمول يهاه وبيان آي اشكراف 
جوهري عن هذه السياسة. 
؛) بيان التفاصيل اللازمة بشأن المكافآت والتعويضات المدفوعة لكل ممن يلي على حدة: 
أ. أعضاء مجلس الإدارة. 
يه کی هن كان ا ی شمن ترا تعلى لكين الشركة على او یک 
من متهم الركيس التتفيذئ وامدور اال 
ج. أعضاء اللجان. 
ب يكون الإقضاع الوارى هذه اة قير مجن الآدازة ووظفا للجحداول المرافقة. 


٠‏ صدر قرار مجلس هيئة السوق المالية رقم -١(‏ 5" - ۲۰۱۸) وتاريخ ٩‏ / 7/ 5175 ١ه‏ الموافق 7/77 / ۸٠١۲م‏ بأن يكون الإفصاح عن مكافآت 
كبار التنفيذيين الواردة في الفقرة الفرعية (ب) من الفقرة )٤(‏ من المادة الثالثة والتسعين من لائحة حوكمة الشركات بشكل إجمالي. 


الباب العاشر 
تطبيق حوكمة الشركات 

اكاذة الرابعة والتسعين : تطبيق الموركية الفا 
يكم مان الإذارة فا غ ك خاضة ا ركا لأ ا هعم الاحكام ا ا يذ هذه 
E e E E a‏ وطليه فا سيل ذلك 
العيام ا 
اق من القواد ارك بهذه القواغك, 
© سرا حف القوا عد و تحد ا وفنا للمقطلبات النظامية وافضيل العارسات: 
مراجنة وتطرير قراغ السلرك انين ات تل قم الشركة وغيرها من السياسات 

والإجراءات الدااخلية يما يلبى حاجات الشركة ويتفق مم افضل المارسات: 
6 اط أعهناء كن الان درم على التطووات: د معان دوكية الشركاث اتن 

اللحارسات» او قري ذلك إلى لج المراجمة ااي لجن أو دار الخرى. 
اة انكاس وال فشكيل ج سوكية ال كات 
ال فشكيل مجلس الادار تمت محكددة يجركيية الشركاه .ليه :أن ی 
الاعات لقره ب ج الات الراينة والتسعى من هاه ااه على نة ا ا 
أي موضوعات بشأن تطبيقات الحوكمة؛ وتزويد مجلس الإدارة» سنوياً على الأقل» بالتقارير 


والتوصيات التي تتوصل إليها. 


١‏ مادة استرشادية. 
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الباب الحادي عشر 

اظ اتاق 
المادة السادسة والتسعون: الاحتفاظ بالوثائق 
بح هن الشركة إن تحط سمي اللحاشو وا لعا ك وا اهارو والواكق الاكوى الطلوت 
EES‏ يها موحي ووو لاقي نه بكر الشركة الركيس Ya‏ ققل هن كشو tolls‏ وان 
يشمل ذلك تقرير مجلس الإدارة وتقرير لجنة المراجعة. ومع عدم الإخلال بهذه المدة» يجب على 
الشركة 4 حال وجود دعوى قضائية (بما ‏ ذلك أي دعوى قائمة أو مهدد بإقامتها) أو مطالبة 
أو أي إجراءات تحقيق قائمة تتعلق بتلك المحاضر أو المستندات أو التقارير أو الوثائق الاحتفاظ بها 


تسن | ناء قك الدضوى اقغات أن الكمطالية اق لخر اة المعقق القاكمة: 


1Y 


الباب الثاني عشر 
أحكام ختامية 
المادة السابعة والتسعون: تقديم المعلومات والبيانات الإإضافية 
للهيئة أن تطلب من الشركة تزويدها بآي معلومات أو بيانات إضافية تراها لازمة للتحقق من 
مدى الالتزام بأحكام هذه اللائحة. 
المادة الثامنة والتسعون: النشر والنفاد 
کون وروم اللافحة ةورف تفر اعسادها: 


1۸ 


أولاً: الأعضاء المستقلين 
1 
ب 


- 


المجموع 

ثانياً: الأعضاء غير التنفيذيين 
بت 

= ¥ 

۳ 

المجموع 

ثالثاً: الأعضاء التنفيذيين 


المجموع 


بدل حضور جلسات المجلس 


مجموع بدل حضور جلسات اللجان 


مزايا عينية 


ملحق )١(‏ جدول المكافآت 


محافآت أعضاء مجلس الإدارة 


المكافآت الثابتة اللكافآت المتغيرة مكافأة 


نهاية 
الخدمة 


ة رتب 


والاستشارية 


محافآت دورية 


ف 


خطط تحفيزية طويلة الأجل 
خطط تحفيزية قصيرة الأجل 
نسبة من الأرباح 
لمجموع 


اخسن أو الع 


لمجموع 
الأسهم الممنوحة (يتم إدخال القيمة) 
المنتدب أو أمين السر إن كان من 
الأعضاء 
مكحافأة الأعمال الفنية والإدارية 
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المجموع 


بدل 
المصروفات 


محافآت كيار التنفيذيين ٠‏ 


8 5 مجموع مكافأة التنفيذيين عن 
المكافآت المتغيرة مكافأة نهاية الخدمة المجموع الكلي 
المجلس إن وجدت ١‏ 


المكافآت الثابتة 


وظائف كبار التنفيذيين 


المجموع 
الأسهم الممنوحة (يتم إدخال 
القيمة) 


خطط تحفيزية طويلة الأجل 
خطط تحفيزية قصيرة الأجل 

أرباح 

مكافآت دورية 
امجن 
مزايا عينية 
بدلات 
رواتب 


بالإفصاح عن مكافآت كبار التنفيذيين المحدد في الملحق )١(‏ من لائحة حوكمة الشركات استرشادي» على أن يكون الإفصاح عن مكافآت كبار التنفيذيين 


التنفيذيين المحدد في الملحق )١(‏ من لائحة حوكمة الشركات. 


أعضاء لجنة المراجعة 


المجموع 


المجموع 


کات عا اة 


المكافآت الثابتة (عدا بدل حضور الجلسات) 


۷١ 


بدل حضور جلسات 


المجموع 


